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Auseinandersetzung mit der Zukunft 
 
 
 
 
Die Stadt Amriswil setzt den Prozess von der reagierenden Verwaltung hin zum 
modernen, aktiven, kunden- und bevölkerungsorientierten Unternehmen gezielt 
fort. Im Rahmen einer Standortbestimmung und Zukunftsplanung prüft und disku-
tiert der Stadtrat aktuelle und anstehende Projekte. Die Leitsätze und Massnah-
men sind das Ergebnis einer intensiven Auseinandersetzung mit der längerfristigen 
Entwicklung von Amriswil. 
 
Kernstück der Perspektiven sind knappe und offensiv formulierte Leitsätze, die für 
den Stadtrat und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Amriswil festgelegt 
werden. Sie unterstreichen den Willen, die Stadtrats- und Verwaltungstätigkeit in 
Amriswil auf die Bedürfnisse ihrer rund 14‘500 Einwohnerinnen und Einwohner 
auszurichten. Die Leitsätze sowie die konkreten Massnahmen und Aktivitäten sol-
len verwirklicht, regelmässig kontrolliert und wenn nötig angepasst werden. Ziel ist 
es, Professionalität und Qualität der Politik und Dienstleistungen laufend zu ver-
bessern. 
 
Der gesellschaftliche Wandel und die täglichen Geschäfte beanspruchen von den 
Behörden viel Zeit und lassen wenig Raum, sich mit Grundsatzfragen auseinander 
zu setzen. Will man gerade in einer turbulenten Epoche Fehlentscheide vermeiden 
und eine erfolgreiche Entwicklung in die Wege leiten, gilt es, sich intensiv mit der 
Zukunft zu beschäftigen und entsprechende Massnahmenpakete zu schnüren. 
 
 
Zusammenfassend sollen die Leitsätze und Massnahmen 

• der Stadt einen klaren Weg für die Gestaltung der Zukunft aufzeigen, 

• den Einsatz der verschiedenen personellen und finanziellen Ressourcen kon-
zentrieren und die Effizienz der politischen Arbeit erhöhen, 

• Freude und Motivation bei den Behörden und in der Bevölkerung auslösen, 
sich im Interesse der Stadt vielseitig zu engagieren, 

• der Stadt Amriswil zu einer erfolgreichen Zukunft und zum gewünschten Profil 
verhelfen. 
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Der Stadtrat trägt die Verantwortung für die Umsetzung, ist dabei aber auf Unter-
stützung angewiesen. Seine Aufgabe ist es, die verschiedenen Massnahmen zu 
initiieren und die Kontrolle wahrzunehmen.  
 
 
Bei den Massnahmen bedeutet deshalb: 
 
Wer 

Verantwortung für Impuls und Kontrolle, aber nicht zwingend für die Beschlussfas-
sung und Ausführung. 

 
Wann 

Zeitpunkt für den Impuls oder Start, aber nicht für die Fertigstellung des Projekts. 
 
Selbstverständlich unterliegen die vorliegenden Absichten auch dem Wandel. In 
einem regelmässigen Controlling werden deshalb die Leitsätze und Massnahmen 
hinterfragt und falls notwendig angepasst. Die Bevölkerung wird laufend orientiert 
und wenn nötig einbezogen. 
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Amriswil – Leben mit Kultur 
 
 
 
 
Mit einer verantwortungsvollen Politik erhalten wir die hohe Wohn- und Lebens-
qualität und wollen diese mit gezielten Massnahmen weiter fördern. So pflegen und 
schützen wir unsere natürliche Umgebung, schaffen für unsere Bevölkerung ein 
attraktives Freizeitangebot und stärken Amriswil mit vielseitigen Aktivitäten als Kul-
turzentrum.  
 
Eine fortschrittliche und qualitativ überzeugende Schule sorgt für eine umfassende 
Bildung und Förderung der Kinder und Jugendlichen. Zukunftsorientierte Unter-
nehmen schaffen interessante Arbeitsplätze und machen Wohnen und Arbeiten in 
nächster Umgebung möglich. Eine aktive Wirtschaftsförderung soll dazu die not-
wendigen Voraussetzungen gestalten.  
 
Unser Zentrum bietet ein vielfältiges Einkaufserlebnis. Ein gut ausgebautes Ange-
bot im öffentlichen Verkehr sowie eine gezielte Lenkung des privaten Verkehrs för-
dern die Wohnqualität zusätzlich. Verantwortungsbewusste Behörden sorgen für 
einen gesunden Finanzhaushalt sowie angemessene Steuern. 
 
Behörden und Bevölkerung machen Amriswil gemeinsam zu einer attraktiven Stadt 
im Grünen. 
 
Der Slogan «Amriswil – Leben mit Kultur» bezieht sich nicht primär auf das reiche 
kulturelle Angebot in Amriswil, sondern will breit verstanden sein. Er umfasst ins-
besondere auch die Art des Umgangs untereinander. 
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1. Wirtschaft 
 
 
 

 
Mit einer aktiven Wirtschaftsförderung motivieren wir die lokalen Unternehmen, zusätzli-
che qualifizierte Arbeitsplätze zu schaffen, um Amriswil als lebendigen Ort mit interessan-
ten Arbeitsplätzen zu stärken. Wir unterstützen dabei unsere Industrie-, Gewerbe- und 
Dienstleistungsbetriebe mit einer wirtschaftsfreundlichen Politik. Mit gezielten Akquisiti-
onsanstrengungen versuchen wir, zukunftsorientierte umweltverträgliche Industrie-, Ge-
werbe- und Dienstleistungsunternehmen sowie staatliche und halbstaatliche Betriebe an-
zusiedeln. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Regelmässige Kontakte und Gedankenaus-
tausch mit den ortsansässigen Unternehmen 
und Medien 

Wirtschaftskommission laufend 

Unterstützung bei Neuansiedlungen sowie bei 
Erweiterungen bestehender Unternehmen 

Stadtpräsident laufend 

Fortsetzung der Bemühungen, um bestehende 
Lücken im Dienstleistungssektor zu schliessen 
sowie staatliche und halbstaatliche Betriebe an-
zusiedeln bzw. zu halten 

Wirtschaftskommission laufend 
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2. Energie, Natur und Umwelt 
 
 
 

 
Die natürliche Umgebung und die Vernetzung von Lebensräumen in Siedlung und Land-
schaft zur Förderung der Biodiversität erhalten und verbessern wir. Mit gezielten Mass-
nahmen und als Vorbild erhöhen wir das Bewusstsein für ein gesundes Klima und eine 
intakte Umwelt. Wir fördern das Umweltbewusstsein und die Bereitschaft zu umweltge-
rechtem Handeln.  
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Sensibilisierung und Information der Bevölke-
rung über Umwelt- und Energiefragen 

Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

laufend 

Erhalt von intakten Naherholungsgebieten und 
Pflege der Verbindung zur Landwirtschaft 

Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

laufend 

Erhalt des Energiestadt-Gold-Labels Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

laufend 

Erarbeitung von Beschaffungsrichtlinien Stadtpräsident  2025 

regelmässige Überprüfung des Energie- 
Förderprogramms 

Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

laufend 

Förderung von Projekten wie urban gardening Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

laufend 
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3. Verkehr 
 
 
 

 
Die Bevölkerung sensibilisieren und motivieren wir für die Nutzung des öffentlichen Ver-
kehrs. Amriswil wollen wir als Knotenpunkt erhalten und weiterentwickeln. Bei der Len-
kung des motorisierten Individualverkehrs und der Förderung des Fuss- und Veloverkehrs 
generieren wir einen Mehrwert für Mensch und Umwelt. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Erhalt des Bahnhofs Amriswil als Schnellzugs-
Haltestelle sowie des Busknotenpunkts im Ober-
thurgau 

Verkehrskommission laufend 

Weiterverfolgung des Projekts für eine Bahnun-
terführung an der Rütistrasse / Sommeristrasse 
und Umsetzung der mittel- bzw. langfristigen 
Massnahmen 

Verkehrskommission 2020 

Regelmässige Überprüfung und Weiterentwick-
lung des örtlichen öV-Angebots sowie von be-
stehenden und neuen Sharing-Angeboten (Auto, 
Velo) 

Verkehrskommission laufend 

Weiterentwicklung von attraktiven Angeboten für 
den Fuss- und Veloverkehr 

Verkehrskommission laufend 

Überprüfung und Verbesserung des Angebots 
bei Bushaltestellen (z.B. Wartehäuschen, behin-
dertengerechter Ausbau) 

Verkehrskommission 2024 

Lobbyarbeit / Unterstützung für eine rasche Rea-
lisierung einer Entlastung des Zentrums von den 
Folgen des Durchgangsverkehrs, insbesondere 
durch die Realisierung der Schnellstrassen N23 
(BTS) 

Stadtrat laufend 
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4. Soziales 
 
 
 

 
Die gut ausgebaute soziale Infrastruktur wollen wir unter aktiver Mitwirkung der privaten, 
schulischen und kirchlichen Institutionen erhalten und bei Bedarf gezielt anpassen. Ein 
gut funktionierendes soziales Netz dient sowohl der Prävention als auch der Integration 
der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppierungen. Bei den sozialen Dienstleistungen 
müssen die Mittel gezielt und effizient eingesetzt werden. Eigenständigkeit und Selbst-
ständigkeit werden gefördert und unterstützt. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Förderung privater und institutioneller Initiativen 
im Sozialbereich  

Sozialhilfebehörde laufend 

Vernetzung und Unterstützung der Sozialdienste, 
der Beratungsstellen und der Wirtschaft 

Soziale Dienste laufend 

Koordination der sozialen Arbeit rund um die The-
men Arbeitslosigkeit, Sucht, Gewalt, Armut, Aus-
grenzung usw. in Zusammenarbeit mit der Kindes- 
und Erwachsenenschutzbehörde (KESB), Fach-
diensten, Schulen, Kirchen und weiteren 

Sozialhilfebehörde laufend 

Laufende Überprüfung der Abläufe im Sozialbe-
reich 

Soziale Dienste laufend 

Klärung der Zukunft der Beratungsstelle conex  
familia (Mütter-, Väter-, Paar-, Familien- und  
Jugendberatung) 

Stadtrat 2024 

Förderung von Projekten zur Prävention und zur 
Eingliederung 

Sozialhilfebehörde laufend 
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5. Gesundheit und Alter 
 
 
 

 
Die gesundheitlichen Grundversorgung möchten wir gezielt verbessern und ausbauen. 
Der Gesundheitsvorsorge messen wir hohe Bedeutung zu. In unserer Stadt schaffen wir 
Rahmenbedingungen für ein aktives und sinnerfülltes Alter. Wir wollen dazu beitragen, 
dass die Lebensqualität aller Menschen in Amriswil erhalten und gefördert wird. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Koordination und Förderung der bereits vor-
handenen Altersangebote an präventiven und 
aktivierenden Massnahmen 

Alters- und Gesundheits-
kommission 

laufend 

Analyse der ärztlichen Versorgung und Erar-
beitung von denkbaren Massnahmen bei einer 
Unterversorgung 

Alters- und Gesundheits-
kommission 

2024 

Periodische Überarbeitung des Alterskonzepts Alters- und Gesundheits-
kommission 

laufend 

Förderung, Anerkennung und Wertschätzung 
der Freiwilligenarbeit in den Bereichen Alter 
und Gesundheit 

Alters- und Gesundheits-
kommission 

laufend 

Massvolle Weiterentwicklung des Alters- und 
Pflegezentrums (inkl. Alterswohnungen) 

Betriebskommission APZ laufend 
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6. Kinder, Jugend und Familien 
 
 
 

 
Wir unterstützen aktiv die Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und Familien. Die För-
derung und Koordination der Angebote bilden deshalb einen besonderen Schwerpunkt. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Vernetzung, Unterstützung und Förderung der 
Jugendarbeit und der daran beteiligten  
Institutionen  

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familienför-
derung 

laufend 

Verfolgung einer gemeinsamen Kinder-, Jugend- 
und Familienpolitik mit der Schulgemeinde 

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familienför-
derung 

laufend 

Unterstützung von Jugendlichen bei schulischen 
oder beruflichen Anschlusslösungen 

YOYO Fachstelle für  
offene Jugendarbeit 

laufend 

Sicherstellung eines Grundangebots an familien- 
und schulergänzenden Betreuungsformen 

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familienför-
derung 

laufend 

Ausbau und Stärkung von Angeboten zur frühen 
Förderung 

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familienför-
derung 

2025 

Klärung der Finanzierung von Angeboten zur 
frühen Förderung 

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familienför-
derung 

2024 

Prüfung von Möglichkeiten zur Partizipation von 
Kindern und Jugendlichen 

Kommission für Kinder-, 
Jugend- und Familien-
förderung 

2026 

Aufbau der Fachstelle Gesellschaft Stadtkanzlei 2024 
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7. Sport und Freizeit 
 
 
 

 
Wir unterstützen ein vielseitiges Sport- und Freizeitangebot für die verschiedenen Inte-
ressen- und Altersgruppen wie auch die Realisierung von wichtigen infrastrukturellen  
Vorhaben. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Planung eines regionalen Hallenbads in Amriswil Projektgruppe Hallen-
bad 

2024 

Überprüfung der Hallenbelegung und einer  
Buchungsplattform 

Sportkommission 2024 

Erstellung eines Konzepts für den Erhalt und den 
Ausbau von Freizeitangeboten (Grillstellen, Spiel-
plätze etc.) 

Ressort Freizeit und 
Gesellschaft 

2025 

Prüfung eines Kunstrasenfelds auf dem Sportplatz 
Tellenfeld 

Sportkommission 2024 

Überprüfung von Zweck und Funktionalität des  
Radolfzellerparks 

Kulturkommission 2024 

Erhalt von nationalen und internationalen Sport- 
events 

Stadtrat  laufend 
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8. Kultur 
 
 
 

 
Wir unterstützen ein vielseitiges Kulturangebot, das über Generationen gewachsen und 
Teil der gelebten Gemeinschaft ist. Wir anerkennen kulturelles Schaffen und fördern de-
ren überregionale Ausstrahlung. Wir pflegen die kulturelle Vielfalt als identitätsstiftendes 
Merkmal der Stadt Amriswil. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Pflege des kulturellen Erbes der Stadt Amriswil Kulturkommission laufend 

Pflege und Erhalt von etablierten Institutionen, die 
Kultur vermitteln und erlebbar machen 

Kulturkommission laufend 

Schaffung von Raum für die Umsetzung des Pro-
jekts K:Huus (Räume für Musik- und Gesangsver-
eine) 

Kulturkommission laufend 

Schaffung von neuen Räumlichkeiten für das  
Ortsmuseum 

Kulturkommission laufend 

Entwicklung von Plattformen und Pflege von Kom-
munikationsformaten, die der Amriswiler Kultur ei-
nen unverkennbaren, überregionalen Auftritt ge-
ben 

Kulturkommission laufend 

Anerkennung des kulturellen Schaffens von Am-
riswiler Kulturschaffenden und Prüfung von Pro-
jektbeiträgen 

Kulturkommission laufend 

Gezielter Einsatz von Kunst an öffentlichen Bau-
ten als Brücke zwischen Alltag und Kultur 

Kulturkommission laufend 
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9. Bildung und Integration 
 
 
 

 
Wir streben eine persönliche, soziale und intellektuelle Förderung unserer Bevölkerung 
an. Wir unterstützen und fördern Institutionen, Vereine, Unternehmen usw., die zu einem 
breiten Bildungsangebot beitragen. 
 
Der Stadtrat setzt sich für einen regelmässigen Informationsaustausch mit der Schulbe-
hörde und die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden und Institutionen ein. 
 
Wir fördern die Integration. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Prüfung von Projekten für die aufsuchende  
Integrationsarbeit 

Fachstelle Gesellschaft 2025 

Unterstützung beim Erlernen der deutschen 
Sprache durch die Aufrechterhaltung der 
Deutschkurse des HEKS 

Fachstelle Gesellschaft laufend 

Förderung und Erhaltung von Mittel-, Berufs- 
und Sportschulen in der Region 

Stadtrat laufend 

Unterstützung der Bibliothek und Ludothek Stadtrat laufend 

Aktive Pflege des Kontakts zu Migrantinnen und 
Migranten 

Fachstelle Gesellschaft laufend 

 
 
➢ Betreffend der Volksschulgemeinde verweisen wir auf das Leitbild der Schulbehörde. 
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10. Behörde und Verwaltung 
 
 
 

 
Als verantwortungsvolle Behörden setzen wir uns für eine qualitative Entwicklung von 
Amriswil sowie für die Erhaltung des gesunden natürlichen Lebensraums ein.  
 
Die Behörde bezieht die Bevölkerung in die demokratischen Entscheidungsprozesse ein. 
 
Mit einer transparenten Öffentlichkeitsarbeit schaffen wir Verständnis für die vielschichti-
gen Aufgaben und wecken zusätzliches Vertrauen. Mit einem guten Stadtmarketing trägt 
die Verwaltung die Stärken nach aussen. Die Angestellten der Verwaltung begegnen der 
Bevölkerung freundlich und hilfsbereit. Sie bearbeiten die Anliegen kompetent und spedi-
tiv. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Einbezug kompetenter Drittpersonen in die  
Kommissionsarbeit 

Stadtrat laufend 

Überprüfung und Optimierung der verschiede-
nen Verwaltungsbereiche sowie Überprüfung 
von Auslagerungs- und Rückführungsmöglich-
keiten 

Stadtverwaltung laufend 

Permanente Schulung des Personals in Rich-
tung eines dienstleistungs- und qualitätsorien-
tierten Verhaltens (Mitarbeiterentwicklung) 

Stadtverwaltung laufend 

Umsetzung der Massnahmen aus der Überprü-
fung der Verwaltungsorganisation 2022/2023 

Stadtrat 2023 

Vorantreiben der Digitalisierung Stadtverwaltung laufend 

Stärkung der Position als attraktive  
Arbeitgeberin 

Stadtrat laufend 
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11. Planung und Bau 
 
 
 

 
Wir unterstützen eine massvolle bauliche Entwicklung unserer Stadt. Den Unterhalt von 
Infrastrukturanlagen besorgen wir bedürfnisgerecht. Dabei nehmen wir Rücksicht auf die 
natürliche Umgebung und die Landwirtschaft und wollen mit einer gezielten Raumplanung 
die Wohn- und Lebensqualität erhöhen. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Strategischer Kauf von Liegenschaften zur  
Sicherung von Mitsprache- und Entwicklungs-
möglichkeiten 

Stadtrat laufend 

Einnehmen einer Vermittlerrolle im Liegen- 
schaftenhandel 

Stadtrat laufend 

Klärung der zukünftigen Rolle des Marktplatzes Stadtrat 2026 

Entwicklung des Gebiets Weidwiesen in Ober-
aach als Standort für Gewerbebetriebe 

Stadtpräsident 2024 

Überarbeitung des Energierichtplans Kommission Energie, 
Natur und Umwelt KENU 

2024 

Weiterentwicklung und Genehmigung des Ge-
staltungsplans Zentrum / Bahnhofstrasse 

Stadtpräsident 2024 
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12. Sicherheit 
 
 
 

 
Wir setzen uns für eine umfassende Sicherheit unserer Bevölkerung ein, insbesondere 
bei natur- und zivilisationsbedingten Grossereignissen 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Erfassung von Risiken und Gewährleistung der  
Sicherheit der Bevölkerung 

Verein ZSR  
Oberthurgau 

laufend 

Enge Zusammenarbeit der Sicherheitsorgane 
Feuerwehr, Zivilschutz, REA, Sanität und Polizei  

Stadtrat  laufend 

Gesamtkoordination beim Einsatz bestehender und 
bei der Anschaffung neuer technischer Hilfsmittel 

Stadtrat  
Verein ZSR  
Oberthurgau 

laufend 

Ausrüstung des Bahnhofs und des Bushofs mit ei-
ner Videoüberwachung 

Stadtrat 2024 

Einführung eines privaten Sicherheitsdienstes an-
stelle der Hundepatrouillen 

Sicherheitsdienste 2024 
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13. Finanzen 
 
 
 

 
Wir gehen sorgfältig mit den öffentlichen Finanzen um und betreiben eine vorausschau-
ende Finanz- und Investitionspolitik. Wir prüfen laufend Spar- und Synergiepotentiale. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Pflege einer konsequenten Finanzplanung Finanzverwaltung laufend 

Anstreben einer kantonal und überregional  
konkurrenzfähigen Gesamtsteuer- und  
allgemeinen Gebührenbelastung 

Stadtrat laufend 

Gezielte Anwendung des Verursacherprinzips Stadtverwaltung laufend 

Aufbau eines Finanzreportings Finanzverwaltung 2024 
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14. Zusammenarbeit mit Gemeinden und Körperschaften 
 
 
 

 
Wie fördern und stärken die Zusammenarbeit zwischen der Stadt und den verschiedenen 
Körperschaften in Amriswil. Gemeinsame Probleme und Anliegen sowie grössere Pro-
jekte sprechen wir miteinander ab. Einer verstärkten regionalen Zusammenarbeit stehen 
wir offen gegenüber. 
 

 
 
 
 
 

Massnahmen und Aktivitäten Wer 
(Verantwortung) 

Wann 
(Start) 

   

Förderung der Zusammenarbeit zwischen den 
verschiedenen Körperschaften innerhalb der 
Stadt (Politische Gemeinde - Schule - Kirchen - 
Parteien - Interessengemeinschaften - Korporati-
onen) 

Behörden laufend 

Förderung der Zusammenarbeit unter den  
Gemeinden unserer Region zur Stärkung des 
gesamten Oberthurgaus 

Stadtrat laufend 

Pflege einer engen Zusammenarbeit mit dem 
Verband Thurgauer Gemeinden (VTG) und der 
Regionalplanungsgruppe Oberthurgau (RPO) 

Stadtrat 
Stadtverwaltung 

laufend 

Sicherstellung der Vertretung in regionalen  
Gremien 

Stadtrat laufend 

 


