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Verwendete Begriffe
AHV

AHVV

Altersrentner

Arbeitgeber

ATSG
Basisplan
BVG

BVV 2

Eingetragene Partner

FzZG
Invalidenrentner
IPRG

v

VG

Konto 58+

MVG

OR
Pensionskasse
Rentenbeziiger

Sparbeitrag

Sparguthaben

Sparguthaben geméss BVG

Sparguthaben aus

Uberobligatorischer Vorsorge

Sparkonto
Swiss GAAP FER 26
UVG

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Verordnung uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
Personen, die von der Pensionskasse eine Altersrente beziehen

Stadt Amriswil sowie andere Arbeitgeber, die sich mittels eines Anschluss-
vertrages der Pensionskasse angeschlossen haben

Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Vorsorgeplan, in welchem das AHV-pflichtige Jahresgehalt versichert ist

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

Partner, die im Personenstand der "eingetragenen Partnerschaft’ gemass
Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare (Partnerschaftsgesetz, PartG) leben. In diesem Vorsorgereglement
haben die eingetragenen Partner die gleiche Rechtsstellung wie verheiratete
Personen. Wird im vorliegenden Vorsorgereglement von verheirateten
Versicherten oder von Ehegatten gesprochen, gilt dies sinngemass auch ftr
in eingetragener Partnerschaft lebende Personen; wird von Scheidung
gesprochen, gilt dies sinngeméass auch fir die gerichtlich aufgeloste
eingetragene Partnerschaft.

Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Vorsorge
Personen, die von der Pensionskasse eine Invalidenrente beziehen
Bundesgesetz Uber das Internationale Privatrecht

Eidgendssische Invalidenversicherung

Bundesgesetz uber die Invalidenversicherung

Das Konto 58+ st ein zusatzliches Guthaben. Dieses dient zur
Vorfinanzierung einer Uberbriickungsrente und/oder fur den Auskauf der
Rentenkurzung bei einer vorzeitigen Pensionierung. Dieses Konto wird durch
freiwillige Eink&ufe des Versicherten aufgebaut.

Bundesgesetz Uber die Militdrversicherung

Bundesgesetz betreffend Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
Pensionskasse der Stadt Amriswil

alle Personen, die von der Pensionskasse eine Rente beziehen

reglementarischer Sparbeitrag gemass Basisplan, welcher dem Sparkonto
gutgeschrieben wird

Guthaben des Versicherten im Basisplan, welches durch die Sparbeitrage
aufgebaut wird. Es setzt sich aus dem Sparguthaben gemass BVG und dem
Sparguthaben aus der Uiberobligatorischen Vorsorge zusammen

Guthaben des Versicherten, welches nach den gesetzlichen
Mindestvorschriften gebildet wird
Guthaben des Versicherten, welches (dber den gesetzlichen

Mindestvorschriften liegt
Konto fur das Sparguthaben des Versicherten im Basisplan
Fachempfehlung zur Rechnungslegung von Vorsorgeeinrichtungen

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung



Versicherter

Vorsorgefall
WEFV

ZGB

ZPO

Zusatzbeitrag

Zusatzguthaben

Zusatzkonto

in der Pensionskasse versicherte, voll arbeitsfahige Mitarbeitende des
Arbeitgebers, (bzw. ehemaliger Mitarbeitende mit Weiterfilhrung des
Versicherungsschutzes gemass Art. 8a), bei dem noch kein Vorsorgefall
eingetreten ist

die versicherten Ereignisse Alter, Invaliditat und Tod
Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Schweizerische Zivilprozessordnung

Beitrag, welcher durch den Versicherten freiwillig zuséatzlich zum Sparbeitrag
des Basisplans einbezahlt und dem Zusatzkonto gutgeschrieben wird

Guthaben des Versicherten, welches durch seine freiwilligen Zusatzbeitrage
aufgebaut wird

Konto flr das Zusatzguthaben des Versicherten

Im Rahmen des vorliegenden Vorsorgereglements wird fiir Personenbezeichnungen die ménnliche Form
verwendet. Sie gilt stets fur beide Geschlechter.
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Art. 1

Art. 2

1.2

Art. 3

Allgemeine Bestimmungen
Allgemeines

Name und Zweck

1 Unter dem Namen "Pensionskasse der Stadt Amriswil" (nachfolgend "Pensionskasse" genannt)
besteht eine selbstandige offentlich-rechtliche Kérperschaft im Sinne von Art. 331 ff. des Schwei-
zerischen Obligationenrechts und Art. 48 BVG mit Sitz in Amriswil.

2 Die Pensionskasse bezweckt die Versicherung der Mitarbeitenden der Stadt Amriswil sowie von
Arbeitgebern, welche sich mittels eines Anschlussvertrags an die Pensionskasse angeschlossen
haben (nachfolgend "Arbeitgeber" genannt), gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat
und Tod im Rahmen der Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG),
des Organisationsreglements der Pensionskasse der Stadt Amriswil sowie gemass den
Bestimmungen dieses Reglements, wobei die Anhénge A 1 bis A 8 integrierenden Bestandteil bilden.

3 Die Pensionskasse ist eine Vorsorgeeinrichtung, welche die obligatorische Versicherung geméass
BVG durchfiihrt und gemass Art. 48 BVG im Register fur die berufliche Vorsorge des Kantons
Thurgau unter der Nummer TG 0046 eingetragen ist und der Ostschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht untersteht. Damit verpflichtet sie sich, im Minimum die Leistungen gemass BVG zu
erbringen.

4 Fur die Verbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Vermdgen der Pensionskasse.

Vorsorgelésung

1 Im Basisplan wird der Jahreslohn nach dem Prinzip des sogenannten Duoprimats versichert. Das
bedeutet, dass die Altersleistungen auf einem individuell gedufneten Sparguthaben basieren, wobei
die Altersleistungen entweder in Kapitalform oder (durch Umwandlung des Guthabens mittels des
Umwandlungssatzes) als Rente bezogen werden kdnnen, wéhrend die Rentenleistungen bei Tod
und Invaliditat in Prozent des versicherten Jahresgehalts berechnet werden. In Ergdnzung dazu kann
der Versicherte ein Konto 58+ ertffnen, welches dem Auskauf der Rentenkiirzung bei einer
vorzeitigen Pensionierung bzw. der Finanzierung einer Uberbriickungs-rente dient.

2 Der Versicherte hat zudem die Mdglichkeit, seine Vorsorgeleistungen tber die Leistungen des
Basisplans hinaus mit freiwilligen Zusatzbeitrdgen zu verbessern.

Versicherungspflicht

Versicherungspflichtige Mitarbeitende

1 In die Pensionskasse werden, unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels, alle AHV-pflichtigen
Mitarbeitenden ab dem 1. Januar nach dem 17. Geburtstag aufgenommen.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Mitarbeitende

a) die das ordentliche Pensionierungsalter gemass Art. 13 Abs. 1 bereits erreicht oder Uber-
schritten haben;

b) deren AHV-Jahreslohn beim Arbeitgeber das Mindestgehalt geméass BVG nicht Ubersteigt (vgl.
Anhang A 1). Fur teilinvalide Versicherte wird das Mindestgehalt entsprechend der
Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2 herabgesetzt;

c) mit einem auf hdchstens drei Monate befristeten Arbeitsverhaltnis;

d) die beim Arbeitgeber nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstétigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstéatigkeit austben;

e) die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind oder die provisorisch nach Art. 26a BVG
bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung weiterversichert werden;



Art. 4

Art. 5

Art. 6

f) die nicht oder voraussichtlich nicht dauerhaft in der Schweiz tétig sind, wenn sie die Befreiung
von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen, vorausgesetzt, sie sind im Ausland
nachweisbar gentigend versichert und in der Schweiz von der AHV-Pflicht befreit.

3 Mitarbeitende mit befristeten Anstellungen oder Einséatzen sind der obligatorischen Versicherung
unterstellt, wenn

a) das Arbeitsverhéltnis ohne Unterbruch tber die Dauer von drei Monaten hinaus verléangert wird,
wobei die Aufnahme in die Pensionskasse in diesem Fall im Zeitpunkt erfolgt, an dem die
Verlangerung vereinbart wurde; oder wenn

b) mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber insgesamt langer als
drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate uUbersteigt, in welchem Fall die
Mitarbeitenden ab Beginn des vierten Arbeitsmonats versichert sind. Wird jedoch vor dem
ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei
Monate Ubersteigt, so sind die Mitarbeitenden ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses versichert.

4 Mitarbeitende, die bei der Aufnahme in die Pensionskasse teilweise invalid sind, werden nur flr
den Teil versichert, der dem Grad der Erwerbsfahigkeit entspricht.

Beginn des Versicherungsschutzes

1 Der Beitritt zur Pensionskasse erfolgt mit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber,
sofern die Bedingungen gemaéss Art. 3 erfullt sind. Damit beginnt auch der Versicherungsschutz.

2 Die Mitarbeitenden werden ab dem 1. Januar nach dem 17. Geburtstag fur die Risiken Tod und
Invaliditat und ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag auch fur die Altersleistungen versichert.

3 Die Versicherung ist bis zum Abschluss der Gesundheitspriifung provisorisch. Dies bedeutet, dass
die Pensionskasse im Basisplan bei einem Todes- oder Invaliditatsfall nur Leistungen erbringt,
welche nach den Vorgaben gemass BVG berechnet werden. Die Pensionskasse macht die definitive
Aufnahme vom Ergebnis der Gesundheitspriifung gemass Art. 6 abhangig.

Ende des Versicherungsschutzes

1 Der Versicherungsschutz endet grundsatzlich mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines
Versicherten beim Arbeitgeber, ausser es werden Vorsorgeleistungen fallig. Vorbehalten bleibt
Art.8a.

2 Der Versicherungsschutz erlischt ebenfalls, wenn der Mindestlohn geméass BVG nicht mehr
erreicht wird, vorbehalten bleibt die Weiterfilhrung des Vorsorgeschutzes gemass Art. 8a.

8 Die Anspriiche des austretenden Versicherten werden durch die Art. 43 bis Art. 45 geregelt.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Versicherungsschutz bis zur Begriindung eines neuen
Vorsorgeverhdltnisses bestehen, langstens aber wahrend eines Monats nach Austritt aus der
Pensionskasse.

Gesundheitsprifung

1 Die Pensionskasse verlangt vom Versicherten beim Eintritt in die Pensionskasse eine schriftliche
Erklarung Uber seinen Gesundheitszustand. Dem Versicherten wird der Gesundheitsfragebogen
durch den Arbeitgeber innert 20 Arbeitstagen nach Eingang der Eintrittsmeldung des Arbeitgebers
zugestellt. Der Versicherte hat in der schriftlichen Erklarung ebenfalls zu bestatigen, dass er bereit
ist, sich gegebenenfalls einer von der Pensionskasse angeordneten vertrauensarztlichen Unter-
suchung zu unterziehen.

2 Liegt kein Vorbehalt vor, wird dies dem Versicherten innert 20 Arbeitstagen nach Eingang des
vollstandig ausgefiillten Fragebogens schriftlich bestatigt. Allfallige Vorbehalte und deren Dauer
werden dem Versicherten sofort nach Klarung des Sachverhalts, spatestens aber drei Monate nach
Eingang des vollstandig ausgefiliten Fragebogens schriftlich mitgeteilt. Sie sind auf die vom Arzt
festgestellten gesundheitlichen Beeintrachtigungen beschrankt. Bis zum Zeitpunkt der Mitteilung,
dass kein Vorbehalt vorliegt resp. der Bekanntgabe eines Vorbehalts, beschrénken sich im Basisplan
die Leistungsanspriche auf die Mindestanspriche gemass BVG.



Art. 7

Art. 8

Art. 8a

3 Stellt die Pensionskasse im Leistungsfall fest, dass die schriftliche Erklarung Gber den Gesund-
heitszustand unwahre oder unvollstdndige Angaben enthalt (= Anzeigepflichtverletzung), kann die
Pensionskasse innerhalb von drei Monaten nach Kenntnisnahme der Anzeigepflichtverletzung den
Uberobligatorischen Vorsorgevertrag kiindigen. Es kommen damit wahrend der ganzen Laufzeit der
Leistungen (einschliesslich anwartschaftliche Hinterlassenenleistungen) keine tberobligatorischen
Invaliditats- und Todesfallleistungen im Basisplan zur Auszahlung. Bereits bezahlte Beitrdge werden
nicht zuriickerstattet.

4 Die Pensionskasse kann einen Vorbehalt fiir langstens 5 Jahre anbringen. Tritt wahrend der
Vorbehaltsdauer ein versichertes Ereignis aufgrund eines Leidens ein, das zu einem Vorbehalt
gefuihrt hat, werden die Invaliditats- und (anwartschaftlichen) Hinterlassenenleistungen aus dem
Basisplan auf die Mindestleistungen gemass BVG gekirzt. Die Vorsorgeleistungen, die mit der
eingebrachten Austrittsleistung erworben wurden, dirfen nicht durch einen neuen Vorbehalt
geschmalert werden. Spatestens nach einer flinfjahrigen Zugehérigkeit zur Pensionskasse fallen alle
Leistungsvorbehalte weg.

Unbezahlter Urlaub

Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 12 Monaten wird die Vorsorge auf Begehren des
Versicherten oder des Arbeitgebers in bisherigem Umfang fir alle Risiken (Alter, Tod und Invaliditét)
weiter geflhrt. Das entsprechende Begehren des Versicherten muss schriftlich erfolgen und
spatestens einen Monat vor Antritt des unbezahlten Urlaubs bei der Pensionskasse eintreffen.
Zudem mussen die Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers fiir die Dauer des gesamten
unbezahlten Urlaubs vor Antritt des unbezahlten Urlaubs an die Pensionskasse bezahlt sein. Trifft
das Begehren nicht rechtzeitig bei der Pensionskasse ein oder werden die Beitrége nicht rechtzeitig
bezahlt, gilt dies als Austritt. Die weiter geflihrte Vorsorge endet, sobald das Arbeitsverhdltnis
wahrend des unbezahlten Urlaubs aufgelost wird.

Weiterfihrung des Vorsorgeschutzes bei Reduktion des Jahreslohns

1 Ein Versicherter, dessen Jahreslohn sich nach dem 58. Geburtstag um hdochstens die Halfte
reduziert, kann mit dem Arbeitgeber schriftlich vereinbaren, dass die Vorsorge hdchstens auf dem
bisher versicherten Lohn bis langstens zum ordentlichen Pensionierungsalter weitergefuhrt wird. Die
Vereinbarung ist der Pensionskasse auf den Zeitpunkt zuzustellen, ab dem der Jahreslohn reduziert
wird.

2 Der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, die Arbeitgeberbeitrage auf dem reduzierten versicherten Lohn
zu bezahlen. Der Versicherte hat bei voller oder teilweiser Beibehaltung des bisherigen versicherten
Lohns neben seinen Beitrdgen auch die Differenz der Arbeitgeberbeitrdge, welche auf dieser
Beibehaltung beruht, zu entrichten. Diese werden vom Arbeitgeber zusatzlich in Abzug gebracht und
der Pensionskasse Uberwiesen.

3 Die Weiterfihrung des Vorsorgeschutzes endet bei einer Teilpensionierung gemass Art. 26 oder
sobald der Versicherte ein zusatzliches Erwerbseinkommen erzielt, das der obligatorischen
Versicherung gemass BVG untersteht. Er hat dies der Pensionskasse unverziglich zur Kenntnis zu
bringen.

Weiterfihrung des Vorsorgeschutzes bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber

1 Ein Versicherter, der nach dem 58. Geburtstag aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet,
weil das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber aufgeldést wurde, kann die Weiterflhrung seines
Versicherungsschutzes verlangen. Er hat dies der Pensionskasse innert einem Monat nach
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu melden. Verlangt er die Weiterversicherung hat er
sich gleichzeitig zu entscheiden, ob das Sparguthaben durch Sparbeitrdge weiter aufgebaut werden
soll oder nicht.

2 Waéhrend der Weiterversicherung verbleibt die Austrittsleistung in der Pensionskasse, wird weiter
verzinst und gegebenenfalls durch Sparbeitrdge weiter gedufnet. Der Schutz gegen die Risiken
Invaliditat und Tod bleibt bestehen. Der Versicherte ist — mit Ausnahme der besonderen
Bestimmungen in den Abs. 3 bis 7 — wahrend der Weiterversicherung den im gleichen Kollektiv
aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses Versicherten gleichgestellt und gleichberechtigt.



1.3

Art. 9

3 Basis fir die Beitrage und Leistungen wéahrend der Weiterversicherung bildet der unmittelbar vor
der Weiterversicherung versicherte Lohn gemass Art. 11. Der Versicherte hat jedoch die Mdglichkeit,
einen tieferen versicherten Lohn zu wahlen. Diese Wahl hat mit der Anmeldung zur
Weiterversicherung zu erfolgen und kann spéter nicht mehr geandert werden.

4 Der Versicherte hat der Pensionskasse die gesamten reglementarischen Risikobeitrage (d.h.
seinen Anteil und jenen des Arbeitgebers) zu entrichten. Wahlt er zusatzlich die Weiterdufnung des
Sparguthabens, hat er auch die gesamten reglementarischen Sparbeitrdge (Arbeithehmer- und
Arbeitgeberanteil) zu bezahlen. Die Wahl der Beitragsvariante gemass Art. 36 Abs. 1 ist wahrend
der Weiterversicherung weiterhin moglich. Werden Sanierungsbeitrage fallig, hat der Versicherte nur
den Arbeitnehmeranteil zu tragen. Das Inkasso erfolgt durch die Pensionskasse direkt beim
Versicherten. Die Beitrége sind fallig bis Ende des jeweiligen Monats.

5 Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, wird ihm die Austrittsleistung in dem
Umfang an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen, als sie flr den Einkauf in die vollen
reglementarischen Leistungen verwendet werden kann. Werden fir den Einkauf maximal zwei Drittel
der Austrittsleistung benétigt und kann oder will der Versicherte den Rest nicht transferieren,
verbleibt die restliche Austrittsleistung in der Pensionskasse und die Weiterversicherung wird in
reduziertem Umfang weitergefuhrt. Der fur die Weiterversicherung massgebende versicherte Lohn
wird im Verhaltnis der Ubertragenen Austrittsleistung zur gesamten Austrittsleistung gekurzt.

6 Die Weiterversicherung endet

— bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat (bei Teilinvaliditat l1&auft die Weiterversicherung fir
den aktiven Teil weiter);

— bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters;

— bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen werden. Kann nicht die gesamte Austrittsleistung
in die neue Vorsorgeeinrichtung eingebracht werden, wird mit dem Rest die vorzeitige
Pensionierung vollzogen.

Die Weiterversicherung kann durch den Versicherten jederzeit, durch die Pensionskasse nur bei
Vorliegen von Beitragsausstanden gekindigt werden. Die Pensionskasse kundigt die
Weiterversicherung bei einem Beitragsausstand von 30 Tagen oder mehr, dabei wird ein bei Beginn
der Weiterversicherung bestehender Beitragsausstand angerechnet.

Endet die Weiterversicherung, ausser bei einer Uberweisung der gesamten Austrittsleistung an eine
neue Vorsorgeeinrichtung, werden die Altersleistungen fallig.

7 Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so miissen die Altersleistungen in
Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann nicht mehr fur selbstbewohntes Wohneigentum
vorbezogen oder verpféandet werden.

Gemeinsame Begriffe fir den Basisplan sowie das Zusatzkonto

Jahreslohn

1 Als Jahreslohn gilt grundsatzlich der arbeitsvertraglich vereinbarte AHV-pflichtige Lohn ohne
Sozialzulagen und Nebenbeziige. Bei riickwirkenden Anderungen des Jahreslohns sind die Beitrage
des Versicherten und des Arbeitgebers ebenfalls riickwirkend auf den Zeitpunkt der Anderung des
Jahreslohns zu entrichten bzw. zuriick zu erstatten.

2 Der Arbeitgeber meldet der Pensionskasse den Jahreslohn, auf welchen bei Eintritt bzw. jeweils
am 1. Januar Anspruch besteht. Unterjahrige Verédnderungen des Jahreslohns sind durch den
Arbeitgeber ebenfalls zu melden und werden in der Pensionskasse sofort beriicksichtigt.

3 Fdur teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende mit wechselnden Arbeitspensen (z.B. Stundenléhner) gilt als
Jahreslohn der AHV-pflichtige Jahreslohn des Vorjahres. Fir diese Mitarbeitenden werden zu
Beginn des neuen Kalenderjahres bereits vereinbarte Anderungen des Jahreslohns beriicksichtigt.
Der zu Jahresbeginn festgelegte Jahreslohn wird in der Regel unterjéhrig nicht angepasst.



Art. 10

Art. 11

Art. 12

4 Bei der Festlegung des Jahreslohns werden die folgenden Lohnbestandteile nicht beriicksichtigt:

a) bei anderen Arbeitgebern verdiente Lohnbestandteile; es sei denn, dass dies durch das
Bundesrecht vorgeschrieben ist;

b) nur gelegentlich anfallende Entschadigungen und Lohnbestandteile, als solche gelten:

- Dienstaltersgeschenke, einmalige  Entschadigungen far Stellvertretungen,
Entschédigungen fir Uberstunden und Uberzeit inkl. Zuschlége; sowie

— Berufsauslagen und Spesen aller Art sowie weitere der AHV-Pflicht unterstellte Ent-
schadigungen, Aufrechnungen usw.

5 Fdar voll arbeitsunfahige Versicherte sind keine Anpassungen des Jahreslohns mdoglich. Tritt ein
Versicherungsfall ein, so wird allenfalls eine zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung des Jahreslohns
riickgangig gemacht.

Koordinationsabzug

1 Der Koordinationsabzug entspricht 10 % des Jahreslohns, zuzuglich 50 % der maximalen AHV-
Altersrente, zusammen jedoch héchstens 80 % der maximalen AHV-Altersrente (vgl. Anhang A 1).

2 Fur einen teilzeitbeschaftigten Versicherten wird der Koordinationsabzug entsprechend dem
Beschéftigungsgrad reduziert.

8 Fur einen teilinvaliden Versicherten wird der Betrag des Koordinationsabzugs entsprechend der
Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2 herabgesetzt.

Versicherter Lohn

1 Der versicherte Lohn entspricht dem Jahreslohn abziiglich des Koordinationsabzugs und bildet
die Basis fur die Bemessung der Beitrdge und Leistungen.

2 Die Pensionskassenkommission legt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ein Minimum und ein
Maximum des versicherten Lohns fest (vgl. Anhang A 1). Ein angeschlossener Arbeitgeber kann fur
das Minimum und das Maximum des versicherten Lohns im Anschlussvertrag einen abweichenden
Wert definieren.

8 Far einen teilinvaliden Versicherten werden das Minimum und das Maximum des versicherten
Lohns entsprechend der Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2
herabgesetzt.

4 Andert der Beschéftigungsgrad eines Versicherten, wird der versicherte Lohn den neuen Ein-
kommensverhéltnissen angepasst.

5 Sinkt der Jahreslohn einer versicherten Person voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder @hnlichen Grinden, bleibt der bisher versicherte
Lohn gultig, solange eine arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung bzw. ein Bezug von
Lohnersatzleistungen (Taggeldleistungen aus Kranken- und/oder Unfallversicherung) besteht oder
der Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub andauert. Der Versicherte kann jedoch eine
Herabsetzung des versicherten Lohns verlangen.

6 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse den versicherten Lohn entsprechend der Renten-
berechtigung gemass Art. 28 Abs. 2 in einen invaliden und einen aktiven Teil auf. Fir den invaliden
Teil bleibt das versicherte Jahresgehalt konstant.

Berechnung des massgebenden Alters

Das fur die Aufnahme sowie die Hohe der Beitrdge massgebende Alter entspricht der Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr (= BVG-Alter).



Art. 13

2.1

Art. 14

Art. 15

Pensionierungsalter

1 Das ordentliche Pensionierungsalter wird mit dem Ersten des Monats nach dem 65. Geburtstag
(Manner) bzw. 64. Geburtstag (Frauen) erreicht.

2 Eine vorzeitige Pensionierung ist friihestens ab dem Ersten des Monats nach dem 58. Geburtstag
maoglich.

3 Bleibt der Versicherte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber iber das ordentliche Pensionie-
rungsalter in den Diensten des Arbeitgebers, ist auf Begehren des Versicherten ein Aufschub der
Ausrichtung der Altersleistungen langstens fur funf Jahre tber das ordentliche Pensionierungsalter
hinaus mdglich. In diesem Fall werden bis zur effektiven Pensionierung weiterhin beidseitig
Sparbeitrdge erhoben.

Basisplan
Finanzierung des Sparkontos im Basisplan

Beitrage

1 Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und den Versicherten beginnt mit dem Tag der Aufnahme
in die Pensionskasse und endet am Ende desjenigen Monats, fir den zum letzten Mal vom Arbeit-
geber der Lohn oder Lohnersatz (z.B. Unfall- und/oder Krankentaggeld) ausgerichtet wird,
spatestens jedoch am Ende des Monats, bevor das ordentliche Pensionierungsalter bzw. — bei
Weiterfihrung der Altersvorsorge gemass Art. 13 Abs. 3 —in dem der 70. Geburtstag (Manner) bzw.
69. Geburtstag (Frauen) erreicht wird. Im Todesfall zahlt der Todesmonat. Vorbehalten bleibt die
Beitragsbefreiung gemass Art. 15.

2 Die Beitrage des Versicherten werden durch den Arbeitgeber vom Lohn oder von Lohnersatz-
leistungen abgezogen und monatlich, zusammen mit den Beitrdgen des Arbeitgebers, der Pen-
sionskasse Uberwiesen.

8 Bei einem Eintritt werden bei der Pensionskasse die Beitrdge des Arbeitgebers und des
Versicherten ab dem Tag der Aufnahme taggenau erhoben.

4 Bei einem Austritt werden bei der Pensionskasse die Beitrage des Arbeitgebers und des
Versicherten bis zum Tag des Austritts taggenau erhoben.

5 Bei Teilinvaliditat vermindert sich die Beitragspflicht auf den Teil des versicherten Lohns, der in-
folge Erwerbstatigkeit weiter zu versichern ist. Der Zeitpunkt der Reduktion richtet sich nach Art. 15.

6 Wahrend der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung bzw. des Bezugs von Lohnersatzleistungen
(Taggeldleistungen aus Kranken- und/oder Unfallversicherung) sind die Beitrage des Versicherten
und des Arbeitgebers auf dem versicherten Lohn weiterhin zu entrichten.

7 Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitrdge aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfir
geaufneten Arbeitgeberbeitragsreserven.

8 FiUr die Beitrage wahrend der freiwilligen Weiterversicherung gemass Art. 47a BVG sind die
Bestimmungen in Art.8a massgebend.

Beitragsbefreiung

1 Wird ein Versicherter invalid, so tritt im Zeitpunkt des Anspruchs auf eine Invalidenrente bei der
Pensionskasse fir ihn und den Arbeitgeber die Beitragsbefreiung ein. Sie wird solange gewahrt, wie
die Invaliditat besteht, maximal jedoch bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.

2 Beiteilweiser Invaliditat eines Versicherten tritt eine teilweise Beitragsbefreiung ein. Eine Invaliditat
von weniger als 40 % ergibt keinen Anspruch auf Beitragsbefreiung. Bei einer Teilinvaliditat wird die
Beitragsbefreiung analog zur Rentenberechtigung gemass Art. 28 Abs. 2 gewahrt. Dazu wird der bei
Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versicherte Lohn mit der
Rentenberechtigung gewichtet.



Art. 16

Art. 17

Art. 18

3 Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass den jeweils aktuellen reglementarischen Sparbeitragen des
Basisplans (vgl. Anhang A 2) auf dem bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
gefihrt hat, versicherten Lohn und umfasst auch allfdllige kinftige altersbedingte
Beitragserhohungen.

Héhe der Beitrage

! Die Hohe der Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers im Basisplan sind im Anhang A 2
ersichtlich.

2 Die Pensionskassenkommission kann zur Beseitigung einer Unterdeckung zusétzliche Beitrage
erheben (vgl. Art. 52).

Eingebrachte Vorsorgeleistungen bei Eintritt in die Pensionskasse

1 Beim Eintritt muss ein Versicherter samtliche Freizligigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgever-
haltnissen (inkl. Freizligigkeitskonten und/oder -policen) in die Pensionskasse einbringen.

2 Die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen sowie Einkaufe und Riickzahlungen von Vorbeziigen
werden in erster Linie fur den Einkauf auf das Sparkonto in den Basisplan bis zur maximal mdglichen
Einkaufssumme geméss Anhang A 3 verwendet.

3 Falls die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhaltnissen sowie Ein-
kadufe und Ruckzahlungen von Vorbeziigen grésser sind als die maximal mdglichen Einkaufs-
summen gemass Anhang A 3, wird der nicht beanspruchte Teil dem Zusatzkonto gutgeschrieben.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen / Ruickzahlungen von Vorbeziigen

1 Wahrend der Versicherungsdauer, langstens bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, kann ein Versi-
cherter seine Altersleistungen im Basisplan, welche aus dem Sparkonto entstehen, verbessern,
indem er, maximal zweimal pro Kalenderjahr, zusatzliche Einkaufssummen einbezahlt. Wurden
Vorbeziige fur Wohneigentum getatigt, missen diese vorbehaltlich Abs. 3 zuerst zuriickbezahlt
werden, bevor wieder freiwillige Einlagen eingebracht werden dirfen. Die maximale Einkaufssumme
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem effektiv vorhandenen und dem maximal moglichen
Sparguthaben, berechnet auf der Basis des aktuellen versicherten Lohns. Die Einzelheiten sind im
Anhang A 3 ersichtlich. Ubersteigen die Guthaben auf dem Zusatzkonto oder Konto 58+ die
definierten maximalen Einkaufssummen, wird der lbersteigende Teil von der maximal méglichen
Einkaufssumme in Abzug gebracht. Die maximale Einkaufsmaoglichkeit reduziert sich um allfallige
nicht eingebrachte Freizugigkeitsguthaben sowie um allféllige Sédule 3a-Guthaben, soweit diese den
fur Personen mit beruflicher Vorsorge mdglichen Hochstbetrag geméass Art. 60a Abs. 2 BVV 2
Ubersteigen.

2 Die Einkaufe werden dem vorhandenen Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge gutge-
schrieben.

3 Die Rickzahlung eines Vorbezugs ist bis zum ordentlichen Pensionierungsalter méglich. Nach
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters kénnen freiwillige Einkaufe getatigt werden, wobei
jedoch die maximal mdgliche Einkaufssumme geméss Anhang A 3 um den Betrag des Vorbezugs
reduziert wird.

4 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehort haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vor-
sorgeeinrichtung die jahrliche Zahlung in Form eines Einkaufs 20 % des versicherten Lohns nicht
Uberschreiten.

5 Mit einem Einkauf finanzierte Leistungen dirfen wahrend dreier Jahre nach dem Einkauf nicht in
Kapitalform bezogen werden (vgl. Art. 24 Abs. 1). Weitere Einschrankungen der Einkaufsmdglich-
keiten durch das BVG und durch steuerrechtliche Vorschriften bleiben vorbehalten. Steuerrechtliche
Vorschriften sind, insbesondere in diesem Zusammenhang, durch den Versicherten in
Eigenverantwortung abzuklaren.

6 Eine im Rahmen einer Ehescheidung ausbezahlte Freizligigkeitsleistung kann wieder ganz oder
teilweise eingebracht werden. Bei einem Wiedereinkauf werden auf dem Sparkonto das
Sparguthaben geméss BVG und das Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge im selben
Verhaltnis wie bei der Herabsetzung erhdht. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der
Ubertragung eines Betrages nach Art. 124 Abs. 1 ZGB.



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Sparguthaben eines Versicherten

1 Fir jeden im Basisplan Versicherten wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das
Sparguthaben ersichtlich ist.

2 Das Sparguthaben des Versicherten besteht aus:
— den Sparbeitragen des Versicherten und des Arbeitgebers;
— den im Basisplan auf dem Sparkonto gutgeschriebenen Freizligigkeitsleistungen;

— allfélligen im Basisplan auf das Sparkonto getatigten Einkaufssummen des Versicherten, des
Arbeitgebers oder der Pensionskasse;

— Rickzahlungen von Vorbeziigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
— Wiedereink&ufe nach Scheidung;

— dem infolge Ehescheidung Uberwiesenen Anteil an der Freizigigkeitsleistung oder dem als
lebenslange Rente bzw. in Kapitalform tGbertragenen Rentenanteil;

— den Zinsen;
vermindert um:
— die getatigten Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
— die Auszahlung von Freizlgigkeitsleistungen aufgrund eines Scheidungsurteils;

— Ausbuchungen des Sparguthabens infolge Teilpensionierung.

Sparguthaben eines invaliden Versicherten

1 Bei Vollinvaliditédt (Rentenberechtigung = 100 %) wird das Sparguthaben wahrend der Dauer der
Invaliditét bis zum ordentlichen Pensionierungsalter weitergefiihrt. Das Sparguthaben des Invaliden
besteht aus dem bis zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Sparguthaben gemass Art. 19 samt
Zinsen und den jahrlichen Sparbeitragen geméass Basisplan samt Zinsen. Die Sparbeitrége werden
dabei auf dem beim Eintritt der Arbeitsunféhigkeit versicherten Lohn berechnet.

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Sparguthaben entsprechend der Renten-
berechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2 in einen passiven und einen
aktiven Teil auf. Das dem invaliden Teil entsprechende Sparguthaben wird wie fiir einen vollinvaliden
Versicherten und das dem aktiven Teil entsprechende Sparguthaben wie flir einen aktiven Versicher-
ten weitergefihrt.

Zinssatz fur das Sparguthaben

1 Der Zinssatz fur das laufende Jahr wird jahrlich von der Pensionskassenkommission unter
Beriicksichtigung der finanziellen Lage fur diejenigen Versicherten festgelegt, die am 31. Dezember
des laufenden Jahrs nicht aus dem Bestand der aktiven Versicherten ausgeschieden sind. Austritte
sowie Pensionierungen per 31. Dezember werden aus dem Grundsatz der Gleichbehandlung
ebenfalls dazu gezahlt. Die Pensionskassenkommission legt auch den Zinssatz fir die unterjahrigen
Geschéftsfalle des kommenden Jahrs fest.

2 Fir das Sparguthaben gemass BVG und jenem aus (lberobligatorischer Vorsorge kann die
Pensionskassenkommission unterschiedliche Zinssétze bestimmen.

3 Der Zins wird auf dem Stand des Sparguthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende
jedes Kalenderjahres dem Sparguthaben gutgeschrieben. Tritt ein Vorsorgefall ein oder scheidet ein
Versicherter im Laufe des Kalenderjahres aus der Pensionskasse aus, so wird der Zins auf dem
Stand des Sparguthabens am Ende des Vorjahres pro rata temporis berechnet. Unterjahrig
eingebrachte Freizilgigkeitsleistungen, Einkaufssummen und getéatigte Beziige werden im
betreffenden Jahr pro rata temporis verzinst.
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2.2

221

Art. 22

222

Art. 23

Leistungen aus dem Sparkonto im Basisplan
Ubersicht tiber die Leistungen

Ubersicht tiber die Leistungen

1 Die Pensionskasse erbringt aus dem Sparkonto im Basisplan die folgenden Leistungen:

— Altersrente und Kapitalauszahlung (Art. 23 bzw. Art. 24)
— Uberbriickungsrente (Art. 25)
— Pensionierten-Kinderrente (Art. 27)
— Invalidenrente (Art. 28)
— Invaliden-Kinderrente (Art. 29)
— Ehegattenrente (Art. 30)
— Rente fir geschiedene Ehegatten (Art. 31)
— Waisenrente (Art. 32)
— Todesfallkapital (Art. 33)

2 Die Pensionskasse wird unter den in diesem Reglement vorgesehenen Voraussetzungen leis-
tungspflichtig, wenn der Vorsorgefall Alter, Invaliditdt oder Tod wahrend der Dauer des Versiche-
rungsschutzes eintritt. Bei Invaliditatsleistungen ist massgebend, ob die Person beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuihrt hat, bei der Pensionskasse versichert war.
Bei Hinterlassenenleistungen ist massgebend, ob die Person im Zeitpunkt des Todes oder des
Eintritts der erheblichen Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, bei der Pensions-
kasse versichert war. Liegen andere Tatbestdnde vor, die nach BVG eine Leistungspflicht der
Pensionskasse auslosen, beschréankt sich diese auf die Mindestleistungen geméss BVG.

Altersleistungen

Altersrente

1 Der Anspruch auf die Altersrente beginnt mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
oder der vorzeitigen Pensionierung. Der Anspruch auf die Altersrente erlischt am Ende des Monats,
in dessen Verlauf der Altersrentner stirbt.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber nach dem 58. Geburtstag aufgelost, so kann der
Versicherte schriftlich die vorzeitige Pensionierung verlangen. Die Anmeldung einer vorzeitigen
Pensionierung hat tber den Arbeitgeber zu erfolgen und muss mindestens einen Monat vor der
Pensionierung in schrifticher Form bei der Pensionskasse vorliegen. Wird die vorzeitige
Pensionierung nicht verlangt, erfolgt die Auszahlung der Austrittsleistung gemass Art. 43 bis Art. 45,
vorbehalten bleibt die Weiterfihrung des Vorsorgeschutzes geméass Art.8a.

8 Ein Aufschub der Ausrichtung der Altersleistungen ist langstens bis zum Ersten des Monats nach
dem 70. Geburtstag (Manner) bzw. 69. Geburtstag (Frauen) moglich.

4 Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt der Pensionierung
vorhandenen Sparguthabens mit dem in diesem Zeitpunkt giltigen Umwandlungssatz gemass
Anhang A 4; vorbehalten ist Art. 50.

5 Die Umwandlungssatze werden von der Pensionskassenkommission festgelegt.

6 Bezieht ein Versicherter beim Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters eine Invaliden-
rente, wird diese durch eine Altersrente ersetzt. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multi-
plikation des im Zeitpunkt des ordentlichen Pensionierungsalters vorhandenen Sparguthabens
gemass Art. 20 mit dem in diesem Zeitpunkt glltigen Umwandlungssatz gemass Anhang A 4. Die
Hohe der Altersrente entspricht mindestens der Hohe der Invalidenrente geméass BVG.

7 Setzt der Versicherte das Arbeitsverhaltnis Gber das ordentliche Pensionierungsalter hinaus fort,
so kann er den Bezug der Altersleistung ganz oder teilweise bis zur Pensionierung, langstens jedoch
bis zum Ersten des Monats nach dem 70. Geburtstag (Manner) bzw. 69. Geburtstag (Frauen),
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Art. 24

Art. 25

aufschieben. In diesem Fall werden das vorhandene Sparguthaben und die weiterhin beidseitig
geleisteten Sparbeitrdge bis zum Zeitpunkt der effektiven Pensionierung verzinst. Die Héhe der
Altersrente ergibt sich nach den Vorgaben gemass Abs. 4. Bei einem Aufschub der Pensionierung
Uber das ordentliche Pensionierungsalter hinaus besteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente. Fiir
die Bemessung der Hinterlassenenleistungen gilt der Versicherte ab Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters als Altersrentner. Dies bedeutet, dass im Todesfall die Ehegattenrente (vgl.
Art. 30) 60 % der gemass Abs. 4 ausgerechneten Altersrente betrégt. Dabei werden der Berechnung
das am Todestag vorhandene Sparguthaben sowie der zu diesem Zeitpunkt guiltige
Umwandlungssatz zu Grunde gelegt.

Kapitalauszahlung

1 Der Versicherte kann bei der Pensionierung bis zu maximal 100 % seines Sparguthabens statt in
Renten- in Kapitalform beziehen. Die Beschréankungen von Art. 18 Abs. 5 gelten dabei sinngemass.
Versicherte, welche wahrend zwei Jahren gemass Art. 8a freiwillig weiterversichert waren, kénnen
die Altersleistungen ausschliesslich in Rentenform beziehen.

2 Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss mindestens drei Monate vor der Pensionierung
abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderrufbar. Eine friiher abgegebene Erklarung
kann bis zu diesem Zeitpunkt schriftlich widerrufen werden.

3 Erfolgt die vorzeitige Pensionierung auf Grund einer Kindigung durch den Arbeitgeber und ist
keine schriftliche Erklarung vorhanden, so wird die Kapitalabfindung trotzdem gewéhrt, wenn inner-
halb der Kuindigungsfrist eine solche Erklarung abgegeben wird.

4 Die schriftiche Erklarung eines verheirateten Versicherten ist nur giltig, wenn sie vom
Versicherten und Ehegatten mitunterzeichnet ist. Die Unterschriften des Versicherten und des
Ehegatten sind auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Der unverheiratete
Versicherte hat den Zivilstand auf seine Kosten amtlich beglaubigen zu lassen.

5 Wird von der Kapitalbezugsmdoglichkeit Gebrauch gemacht, bemessen sich die versicherten
anwartschaftlichen Leistungen an der gekirzten Altersrente.

6 Auf den Zeitpunkt des Erreichens des ordentlichen Pensionierungsalters kann der Invalidenrentner
unter den gleichen Voraussetzungen gemass Abs. 1 bis 5 bis zu maximal 100 % des Sparguthabens
in Kapitalform beziehen. Bezieht der Invalidenrentner Leistungen der obligatorischen
Unfallversicherung, der Militdrversicherung oder vergleichbare auslandische Leistungen, so ist Art.
46 Abs. 6 zu beachten.

Uberbriickungsrente

1 Bei einer vorzeitigen Pensionierung kann der Versicherte eine Uberbriickungsrente beziehen, die
ihm maximal bis zum ordentlichen Pensionierungsalter bzw. bis zum Bezug einer Rente der AHV/IV
ausbezahlt wird.

2 Der Versicherte bestimmt die Hohe der Uberbriickungsrente, wobei diese den Betrag der
maximalen monatlichen AHV-Altersrente nicht tibersteigen darf.

3 Eine laufende Uberbriickungsrente bleibt wahrend ihrer gesamten Laufzeit in ihrer Hohe
unverandert. Sie wird weder auf Wunsch des Beziigers noch bei einer Erh6hung der AHV-Altersrente
angepasst.

4 Wird eine Uberbriickungsrente bezogen, so reduziert sich das bei der vorzeitigen Pensionierung
vorhandene Sparguthaben um den Kapitalwert der Uberbriickungsrente. Zur Berechnung der Kiir-
zung dient die Tabelle im Anhang A 5.

5 Der Anspruch auf die Uberbriickungsrente endet am Ende des Monats, in dessen Verlauf der
Versicherte stirbt.

6 Allfallige Hinterlassenenleistungen werden anhand der gekiirzten Altersrente berechnet.

7 Beim Tod des Altersrentenbeziigers vor dem ordentlichen Pensionierungsalter wird ein Todes-
fallkapital in der Hohe der nicht bezogenen Uberbriickungsrenten fallig.

8 Wird das gesamte Sparguthaben in Kapitalform bezogen, kann keine Uberbriickungsrente
beantragt werden.
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Art. 26

Art. 27

2.2.3

Art. 28

Teilpensionierung

1 Reduziert der Versicherte, im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, nach dem 58. Geburtstag sein
bisheriges Arbeitspensum um mindestens 30 %, kann er eine vorzeitige Teilpensionierung ver-
langen. Fur die Leistungen gelangen die Bestimmungen gemass Art. 23 bis Art. 25 sinngemass zur
Anwendung. Massgebend fiir die Bestimmung der Leistungen ist der der Pensumreduktion ent-
sprechende Teil des Sparguthabens.

2 Der dem reduzierten Arbeitspensum entsprechende Teil des Sparguthabens wird gemass
Art. 19 weitergefuhrt.

3 Eine vorzeitige Teilpensionierung kann héchstens in zwei Schritten erfolgen, wobei das Arbeits-
pensum um mindestens 30 % vom bestehenden Pensum reduziert werden muss und dies wéhrend
mindestens eines Jahres unverandert bleiben muss. Das weiter bestehende Arbeitspensum darf
jedoch keinesfalls weniger als 30 % vom urspriinglichen Arbeitspensum ausmachen.

4 Verlangt der Versicherte die vorzeitige Teilpensionierung, kann er nicht von der Weiterfihrung des
bisherigen versicherten Lohns gemass Art. 8 Gebrauch machen.

5 Nach erfolgter Teilpensionierung kann der Beschéaftigungsgrad nicht mehr erhdht werden. Der
versicherte Lohn bestimmt sich nach Art. 11 auf dem weiterhin erzielten Jahreslohn.

Pensionierten-Kinderrente

Hat ein Altersrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente geméss Art. 32
hatten, so besteht Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente, sofern und insoweit die
ausgerichtete reglementarische Altersrente gemass Art. 23 kleiner ist als die Summe aus Altersrente
gemass den BVG Mindestleistungen und Pensionierten-Kinderrenten gemass den BVG
Mindestleistungen. In diesem Fall wird ab dem ordentlichen Pensionierungsalter eine Pensionierten-
Kinderrente in der H6he von 20 % der Altersrente geméass BVG ausgerichtet.

Leistungen im Invaliditatsfall

Invalidenrente

1 Der Versicherte, der von der IV als invalid anerkannt wird, gilt auch bei der Pensionskasse ab
demselben Datum und im selben Ausmass als invalid, sofern er das ordentliche Pensionierungsalter
noch nicht erreicht hat und bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, in der Pensionskasse versichert war.

2 Ein Invaliditatsgrad von unter 40 % ergibt in keinem Fall Anspruch auf Leistungen. Bei einem
Invaliditatsgrad von 70 % und mehr betragt die Rentenberechtigung 100 %, d.h. es besteht Anspruch
auf eine volle Invalidenrente. Bei einem Invaliditatsgrad von 50 % bis 69 % entspricht die
Rentenberechtigung dem Invaliditéatsgrad. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50 % entspricht die
Rentenberechtigung 25 % plus 2.5 %-Punkte fiir jedes Grad, das der Invaliditatsgrad tber 40 % liegt.
[Beispiel: Ein Invaliditatsgrad von 45 % ergibt eine Rentenberechtigung von 375 %
(=25 % + 2.5 % x (45 — 40))].

3 Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse entsteht mit dem Anspruch auf eine
Rente der IV. Die Pensionskasse beginnt die Rentenzahlung frihestens am Anfang des
Folgemonats, in dessen Verlauf die arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung
(Taggeldleistung aus Kranken- und/oder Unfallversicherung) entfallt. Dieser Aufschub der
Rentenzahlung ist jedoch nur mdoglich, wenn die Taggeldleistungen mindestens 80 % des
entgangenen Lohns betragen und die Finanzierung der Taggeldversicherung mindestens zur Halfte
durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

4 Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbehalt von
Art. 26a BVG), der Versicherte stirbt oder das ordentliche Pensionierungsalter erreicht. Nach
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters wird die Invalidenrente durch die Altersrente ge-
mass Art. 23 Abs. 6 abgel6st.

5 Die jahrliche, volle Invalidenrente entspricht 50 % des bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, versicherten Lohns.
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Art. 29

224

Art. 30

Art. 31

6 Die einmal festgesetzte Rente und damit auch die Rentenberechtigung wird erhéht, herabgesetzt
oder aufgehoben, wenn sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditdtsgrad in der beruflichen
Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.

Invaliden-Kinderrente

1 Hat ein Invalidenrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente gemass Art.
32 hétten, so besteht Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente, sofern und insoweit die
Invalidenrente kleiner ist als das Total der BVG Invalidenrente und der Invaliden-Kinderrente gemass
BVG.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom selben Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Der
Anspruch erlischt, wenn die Invalidenrente wegfallt; spatestens aber, wenn der Anspruch auf eine
Waisenrente wegfallen wirde.

3 Die Hohe der jahrlichen Vollinvaliden-Kinderrente betragt pro Kind 10 % des bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, versicherten Lohns. Fur Versicherte,
denen eine Teil-Invalidenrente zusteht, wird eine Invaliden-Kinderrente gewahrt, deren Hohe der
Invalidenrentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2 entspricht.

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 Stirbt ein Versicherter oder ein Alters- bzw. Invalidenrentner, so hat der hinterlassene Ehegatte
Anspruch auf eine Ehegattenrente.

2 Erfolgt die Eheschliessung erst nach dem vorzeitigen oder dem ordentlichen Pensionierungsalter,
besteht der Anspruch auf die Ehegattenrente nur, wenn der hinterlassene Ehegatte fiir den Unterhalt
mindestens eines Kindes aufkommen muss oder die Ehe mindestens funf Jahre gedauert hat. Erflllt
der hinterlassene Ehegatte eines Altersrentners keine dieser Bedingungen, hat er Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in Hohe des dreifachen Betrags der jahrlichen Ehegattenrente.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt am ersten Tag desjenigen Monats, in dem die arbeits-
vertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung des Arbeitgebers bzw. die Alters- oder
Invalidenrente der Pensionskasse entféllt. Der Anspruch auf Ehegattenrente erlischt spatestens mit
dem Tod des hinterbliebenen Ehegatten.

4 Heiratet der hinterlassene Ehegatte erneut bzw. geht er eine eingetragene Partnerschaft ein,
erlischt der Anspruch auf eine Ehegattenrente. Er erhalt eine einmalige Abfindung in Hohe des
dreifachen Betrags der jahrlichen Ehegattenrente.

5 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlnger als der verstorbene Versicherte oder der
verstorbene Alters- bzw. Invalidenrentner, so wird die Ehegattenrente gekirzt. Die Reduktion betragt
fur jedes ganze oder angebrochene Jahr, um das der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre
junger ist als der Verstorbene, 2.5 % des vollen Rentenbetrags. Die Kirzung betragt jedoch
hochstens 50 % des Rentenbetrags. Der Anspruch auf die Mindestleistungen gemass BVG bleibt in
jedem Fall gewahrt.

6 Die jahrliche Ehegattenrente beim Tod eines Versicherten betragt 30 % des versicherten Lohns.
Beim Tod eines Invaliden- oder Altersrentners entspricht die Ehegattenrente 60 % der bezogenen
Rente.

Rente fur geschiedene Ehegatten

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so hat der Uberlebende geschiedene
Ehegatte Anspruch auf eine Rente, sofern die Ehe mindestens 10 Jahre dauerte und ihm im
Scheidungsurteil eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen
worden ist und solange die bei der Scheidung zugesprochene Rente geschuldet gewesen wére.

2 Die Rente an geschiedene Ehegatten entspricht der Hohe der Mindestleistung gemass BVG. Sie
besteht solange die Rente aus Scheidungsurteil geschuldet gewesen wére. Sie wird jedoch um jenen
Betrag gekdirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus
dem Scheidungsurteil Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit
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Art. 32

Art. 33

angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine
Altersrente der AHV.

Waisenrente

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder Anspruch auf eine
Waisenrente, welches:

a. den 18. Geburtstag noch nicht erreicht hat, oder

b. in Ausbildung im Sinne von Art. 49%s und 49%" AHVV ist und den 25. Geburtstag noch nicht
erreicht hat, ohne zugleich Uberwiegend berufstétig zu sein.

2 Als Kinder im Sinne des Vorsorgereglements gelten Kinder geméss Art. 252 ff. ZGB und
Pflegekinder geméss Art. 49 AHVV, die unentgeltlich zur dauernden Pflege und Erziehung in den
gemeinsamen Haushalt aufgenommen wurden.

3 Der Anspruch auf eine Waisenrente beginnt am Ersten des Monats, nachdem der Lohn, die
Lohnfortzahlung, die Alters- oder Invalidenrente entfallt, frihestens am Ersten des Monats, der auf
die Geburt des Kindes folgt.

4 Fur Pflegekinder, die erst nach der Entstehung des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente
in den gemeinsamen Haushalt in Pflege genommen werden, wird keine Waisenrente ausgerichtet.

5 Die Waisenrente ist zahlbar bis zum Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind den 18. Ge-
burtstag erreicht. Die Waisenrente wird auch nach Erreichen des 18. Geburtstags, maximal aber bis
zum 25. Geburtstag, ausbezahlt, wenn das Kind sich noch in Ausbildung befindet oder zu
mindestens 70 % invalid ist. Verstirbt das Kind vor dem 18. bzw. 25. Geburtstag, erlischt der
Anspruch am Ende des Monats, in dessen Verlauf das anspruchsberechtigte Kind verstorben ist.

6 Die jahrliche Waisenrente beim Tod eines Versicherten betragt 10 % des versicherten Lohns.
Beim Tod eines Alters- oder eines Invalidenrentners entspricht die jahrliche Waisenrente 20 % der
ausgerichteten Rente. Bei Vollwaisen wird der Betrag verdoppelt, ausser beide Elternteile waren in
einer Vorsorgeeinrichtung versichert.

Todesfallkapital

1 Stirbt ein Versicherter, so wird den Anspruchsberechtigten gemass Abs. 2 ein Todesfallkapital
ausbezahlt. Das Todesfallkapital entspricht dem zum Zeitpunkt des Todes vorhandenen
Sparguthaben, vermindert um den Barwert allfélliger Hinterlassenenleistungen (inkl. allfalliger
Abfindungen). Der Barwert wird nach den versicherungstechnischen Grundsétzen der
Pensionskasse ermittelt.

2 Ein Todesfallkapital wird folgenden Personen, unabhangig vom Erbrecht, in der unten aufgefihr-
ten Reihenfolge ausbezahilt:

a) dem hinterbliebenen Ehegatten des verstorbenen Versicherten sowie den Kindern des
verstorbenen Versicherten, die Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse haben, bei
deren Fehlen;

b) der Person, die vom Versicherten vor seinem Tode in erheblichem Masse unterstiitzt worden
ist oder die mit der versicherten Person in den letzten fuinf Jahren bis zu seinem Tod
ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt hat (gleicher amtlicher Wohnsitz erfor-
derlich) oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

¢) beim Fehlen von anspruchsberechtigten Personen gemass lit. a und b: den Ubrigen Kindern
der verstorbenen versicherten Person, welche die Voraussetzungen auf eine Waisenrente der
Pensionskasse nicht erfillen.

8 Keinen Anspruch auf ein Todesfallkapital haben beglinstigte Personen geméass Abs. 2 lit. b), wenn
die begunstigte Person eine Ehepartner- oder Lebenspartnerrente aus der ersten oder zweiten Saule
auf Grund einer vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft bezieht.

4 Die beginstigten Personen gemass Abs. 2 haben innerhalb dreier Monate nach dem Tod des
Versicherten schriftlich einen Antrag auf die Ausrichtung des Todesfallkapitals einzureichen, an-
sonsten erlischt jeglicher Anspruch. Sie haben den Nachweis zu erbringen, dass sie die
Voraussetzungen fur den Anspruch auf das Todesfallkapital weiterhin erfillen.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

5 Der Versicherte kann innerhalb der einzelnen Gruppen gemass Abs. 2 festlegen, wer zu welchem
Teil Anspruch auf das Todesfallkapital hat. Dabei schliesst das Vorhandensein einer Person in einer
vorgenannten Gruppe die Personen in der nachfolgenden Gruppe von der Berechtigung aus. Liegt
zum Todeszeitpunkt keine schriftiche Willenserklarung des Versicherten gegeniber der
Pensionskasse vor, so wird das Todesfallkapital an die Anspruchsberechtigten gemass
vorstehender Reihenfolge zu gleichen Teilen ausgerichtet.

6 Beim Fehlen von begiinstigten Personen gemass Abs. 2 verfallt das Todesfallkapital zu Gunsten
der Pensionskasse.

Konto 58+ und Zusatzkonto

Eré6ffnung eines Kontos 58+

! Der Versicherte hat die Moglichkeit, durch freiwillige Einkaufe die Rentenkirzung bei einer vor-
zeitigen Pensionierung bzw. beim Bezug einer Uberbriickungsrente ganz oder teilweise
auszukaufen. Diese freiwilligen Eink&ufe werden dem dafur ertffneten Konto 58+ gutgeschrieben.

2 Die Eréffnung des Kontos 58+ ist jedoch nur méglich, wenn der Versicherte
a) alle Freizuigigkeitsleistungen in die Pensionskasse eingebracht hat,
b) auf dem Sparkonto im Basisplan vollstéandig eingekauft ist,
¢) nicht eine volle Invalidenrente bezieht, sowie

d) Vorbeziige zur Finanzierung von Wohneigentum zuriickbezahlt hat.

Er6ffnung des Zusatzkontos

Der Versicherte hat ab dem Zeitpunkt der Aufnahme in den Basisplan der Pensionskasse die
Madglichkeit, seine Vorsorgeleistungen durch freiwillige Zusatzbeitrage zu verbessern. Die freiwilligen
Zusatzbeitrage werden dem dafir eréffneten Zusatzkonto gutgeschrieben.

Finanzierung des Zusatzkontos

1 Der Versicherte kann bei der Aufnahme in den Basisplan der Pensionskasse und anschliessend
jahrlich zwischen zwei zusatzlichen Sparvarianten (Medium- und Maxiplan) wéhlen. Jeweils mit
Wirkung auf den 1. Januar hat er die Mdglichkeit, die zusétzliche Sparvariante zu wechseln oder
aber auf diese zusatzliche Sparmdglichkeit zu verzichten. In diesem Fall wird das Zusatzkonto bis
zum Austritt bzw. zum Eintritt eines Vorsorgefalls weitergefihrt und verzinst.

2 Die Hohe der freiwilligen Zusatzbeitrage des Versicherten sind im Anhang A 7 ersichtlich.

3 Wiinscht der Versicherte eine Anderung der gewéhlten Sparvariante, so hat er dies der
Pensionskasse bis spatestens 31. Dezember (eintreffend) mitzuteilen. Trifft bis zu diesem Zeitpunkt
keine Mitteilung ein, gelten die bisherigen Instruktionen. Beim Fehlen von Instruktionen werden keine
Zusatzbeitrage erhoben.

4 Ab Beginn der Beitragsbefreiung gemass Art. 15 kann wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit
kein Zusatzbeitrag auf das Zusatzkonto einbezahlt werden. Fir den Zusatzbeitrag wird keine
Beitragsbefreiung zu Lasten der Pensionskasse gewahrt.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto

1 Unter Berlicksichtigung der Einkaufsbeschrankungen von Art. 18 kann ein Versicherter maximal
zweimal pro Kalenderjahr zuséatzliche Einkaufssummen einbezahlen.

2 Einkaufe des Versicherten kénnen dem Konto 58+ bzw. dem Zusatzkonto jedoch nur
gutgeschrieben werden, wenn das Sparguthaben auf dem Sparkonto den in Art. 18 definierten
Hochstbetrag erreicht hat.

3 Die jeweilige maximale Einkaufssumme auf dem Konto 58+ entspricht dem maximalen Betrag des
Kontos 58+ gemdass Anhang A 6 abziglich des vorhandenen Kontos 58+ im Zeitpunkt des Einkaufs.
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Art. 38

Art. 39

4 Die jeweilige maximale Einkaufssumme auf dem Zusatzkonto entspricht dem maximalen Betrag
des Zusatzkontos gemass Anhang A 8 abziiglich des vorhandenen Zusatzkontos im Zeitpunkt des
Einkaufs.

5 Ubersteigen die Guthaben auf dem Konto 58+ bzw. dem Spar- oder Zusatzkonto die definierten
maximalen Einkaufssummen, wird der Ubersteigende Teil von der maximal mdglichen
Einkaufssumme gemass Abs. 3 und 4 in Abzug gebracht.

6 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Kontos 58+ fiir den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung ergebende Altersrente (unter Bericksichtigung einer allfallig finanzierten
Uberbriickungsrente) die bis zum ordentlichen Pensionierungsalter projizierte Altersrente um mehr
als funf Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

— Der Versicherte und der Arbeitgeber leisten keine Sparbeitrage mehr.

— Der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren. Bei definitiver Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem Umwandlungssatz bestimmt.

— Samtliche Konten des Versicherten werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderung des Beschéftigungsgrades oder Einlagen
infolge Ehescheidung sind entsprechend zu berlcksichtigen. Die bis zum ordentlichen Pensio-
nierungsalter projizierte Altersrente wird mit dem hochsten in den letzten finf Jahren versicherten
Lohn bestimmt.

Konto 58+ eines Versicherten
Das Guthaben auf dem Konto 58+ des Versicherten besteht aus:

— allfalligen dem Konto 58+ gutgeschriebenen freiwilligen Einlagen des Versicherten, des
Arbeitgebers oder der Pensionskasse;

— Ruckzahlungen von Vorbezigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;

— dem infolge Ehescheidung Uberwiesenen Anteil an der Freizlgigkeitsleistung oder als
lebenslange Rente bzw. in Kapitalform tGbertragenen Rentenanteil;

— den Zinsen;
vermindert um:
— die getatigten Vorbezilige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
— die Auszahlung von Freizlgigkeitsleistung aufgrund eines Scheidungsurteils;

— Umbuchungen des Frihpensionierungskontos infolge Teilpensionierung.

Zusatzguthaben eines Versicherten

1 Fir jeden Versicherten, der freiwillig Zusatzbeitrdge gemass Art. 36 entrichtet, wird ein
individuelles Zusatzkonto gefiihrt, aus dem das Zusatzguthaben ersichtlich ist.

2 Falls bei einem Eintritt die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen aus friiheren
Vorsorgeverhéltnissen sowie Einkdufe und Rickzahlungen von Vorbeziigen grdsser sind als die
maximal mdglichen Einkaufssummen fur das Sparguthaben gemass Anhang A 3, wird der nicht
beanspruchte Teil dem daflr eréffneten Zusatzkonto gutgeschrieben.

% Das Guthaben des Versicherten auf dem Zusatzkonto besteht aus:
— den Zusatzbeitragen des Versicherten;
— den auf dem Zusatzkonto gutgeschriebenen Freizugigkeitsleistungen;
— allfalligen auf dem Zusatzkonto getatigten Einkaufssummen;

— dem infolge Ehescheidung uberwiesenen Anteil an der Freizugigkeitsleistung oder als
lebenslange Rente bzw. in Kapitalform tbertragenen Rentenanteil;

— den Zinsen;

vermindert um:
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Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

— die getatigten Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
— die Auszahlung von Freizigigkeitsleistung aufgrund eines Scheidungsurteils;

— Umbuchungen des Frihpensionierungskontos infolge Teilpensionierung.

Konto 58+ bzw. Zusatzkonto eines invaliden Versicherten

1 Bei Vollinvaliditat (Rentenberechtigung = 100 %) wird das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto
wahrend der Dauer der Invaliditdt bis zum ordentlichen Pensionierungsalter weitergefthrt. Das
Guthaben auf dem Konto 58+ bzw. dem Zusatzkonto des Invaliden besteht aus dem bis zum Eintritt
der Invaliditat erworbenen Guthaben gemass Art. 38 bzw. Art. 39 sowie den Zinsen.

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Guthaben auf dem Konto 58+ bzw. dem Zusatzkonto
entsprechend der Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 28 Abs. 2 in einen
passiven und einen aktiven Teil auf. Das dem invaliden Teil entsprechende Guthaben wird wie fur
eine vollinvalide versicherte Person und das dem aktiven Teil entsprechende Guthaben wie fir eine
aktive versicherte Person weitergefuhrt.

Zinssatz fur das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto

Die Pensionskassenkommission legt analog zu Art. 21 Abs. 1 den Zinssatz fur die Verzinsung des
Kontos 58+ bzw. des Zusatzkontos fest. Die Verzinsung erfolgt analog zu Art. 21 Abs. 3.

Verwendung des Kontos 58+ bzw. des Zusatzkontos

1 Das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto wird bei Pensionierung, Tod oder Austritt der versicherten
Person fallig. Fur Invalidenrentenbeziiger entsteht der Anspruch auf das Konto 58+ bzw. das
Zusatzkonto bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.

2 Das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto wird wie folgt verwendet:

a) Bei der Pensionierung wird das Guthaben des Kontos 58+ bzw. des Zusatzkontos auf das
Sparkonto im Basisplan umgebucht.

b) Im Todesfall wird das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto als Todesfallkapital ausbezahlt. Fir den
Anspruch und die Auszahlung gelten die Bestimmungen von Art. 33 Abs. 2 bis 5 sinngemass.

c) Im Invaliditatsfall wird das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto bis zum ordentlichen
Pensionierungsalter weiter verzinst. Anschliessend wird das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto
auf das Sparkonto im Basisplan umgebucht.

d) Im Fall des Austritts der versicherten Person wird das Konto 58+ bzw. das Zusatzkonto als
Austrittsleistung ausbezahlt. Es gelten dabei die Bestimmungen gemass Art. 43 bis Art. 45.

Austritt

Voraussetzung

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeltst, ohne dass Leistungen fallig
werden, scheidet der Versicherte aus der Pensionskasse aus und es wird eine Austrittsleistung fallig.
Die Pensionskasse erstellt in diesem Fall fir den Versicherten eine Abrechnung Uber die
Austrittsleistungen unter Beriicksichtigung der Vorgaben von Art. 8 FZG.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten Betrag, der sich aus dem Vergleich der 3
nachfolgenden Berechnungen ergibt:

a) Austrittsleistung gemass Art. 15 FZG: Sie entspricht den am Austrittstag vorhandenen
Guthaben auf dem Spar- und Zusatzkonto sowie dem Konto 58+.

b) Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG: Diese setzt sich zusammen aus:

— den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen,
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Art. 45

— den vom Versicherten geleisteten Sparbeitrdagen samt Zinsen,

— einem Zuschlag auf den verzinsten Sparbeitrdgen des Versicherten. Dieser Zuschlag
betragt im BVG-Alter 21 4 % und erhoht sich jahrlich um 4 %. Er betragt maximal 100 %.
Fir Beitrage nach Art. 7 und Art. 8 wird kein Zuschlag berechnet.

c) Austrittsleistung gemass Art. 18 FZG: Sie entspricht dem am Austrittsdatum geméass BVG
erworbenen Sparguthaben.

Fur die Berechnung des Art. 17 FZG wird flr die Beitrage nach Art. 8 und Art. 8a kein Zuschlag
berechnet.

2 Nach dem Austritt bis zur Uberweisung der Austrittsleistung wird diese mit dem Mindestzins
gemass BVG verzinst. Hat die Pensionskasse die notwendigen Angaben fiir die Uberweisung der
Austrittsleistung, schuldet sie ab dem 30. Tag Verzugszins (Art. 2 Abs. 4 FZG).

3 Der Arbeitgeber kann Einkaufe fur den Versicherten leisten. In diesem Fall wird beim Austritt des
Versicherten aus der Pensionskasse innerhalb zehn Jahren seit dem Einkauf der vom Arbeitgeber
bezahlte Betrag von der Austrittsleistung abgezogen, und zwar im Verhaltnis von 1/10 fir jedes, bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, bis zu zehn Jahren fehlende Jahr. Fir Bruchteile von Jahren
wird die Kiirzung pro rata temporis berechnet. Der dem Versicherten nicht zugesprochene Anteil
wird der Arbeitgeberbeitragsreserve zugewiesen.

4 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung soweit zurtickzuerstatten, als diese
zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen noétig ist. Unterbleibt die Rucker-
stattung, so kirzt die Pensionskasse ihre Leistungen nach ihren versicherungstechnischen Grund-
satzen.

5 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung
gemass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem die Kapitalien verzinst werden, reduziert werden.

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird zu Gunsten des austretenden Versicherten seiner neuen Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz oder Liechtenstein Uberwiesen. Tritt der Versicherte nicht in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein ein, ist die Austrittsleistung auf ein Freizligig-
keitskonto zu Uberweisen oder zur Bestellung einer Freizigigkeitspolice bei einer Freizligigkeitsein-
richtung in der Schweiz zu verwenden.

2 Der Versicherte hat der Pensionskasse unverziiglich den Namen und die Zahlungsadresse der
Einrichtung geméss Abs. 1 mitzuteilen.

3 Bleibt die Mitteilung des Versicherten lber die Verwendung seiner Austrittsleistung aus, wird die
Austrittsleistung sechs Monate nach dem Austritt des Versicherten aus der Pensionskasse an die
Auffangeinrichtung Uberwiesen.

4 Auf schriftliches Verlangen des austretenden Versicherten wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a) der Versicherte die Schweiz endgiltig verlasst und dabei nicht in Liechtenstein Wohnsitz
nimmt;

b) der Versicherte eine selbststandige Erwerbstéatigkeit aufnimmt und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c) die Austrittsleistung weniger als dem Jahresbeitrag der versicherten Person entspricht.
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5.1

Art. 46

Unterliegt der Versicherte, welcher die Schweiz oder Liechtenstein endgultig verlasst, weiterhin der
obligatorischen Versicherungspflicht fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat in einem Mitgliederstaat
der EU, in Island oder Norwegen, ist eine Barauszahlung der Austrittsleistung nur soweit méglich,
als sie die gesetzliche Austrittsleistung geméass BVG Ubersteigt. Die gesetzliche Austrittsleistung
gemass BVG wird nach Abs.1 an eine Freizlgigkeitseinrichtung nach Wahl des Versicherten
Uberwiesen.

5 Der Versicherte hat die Unterlagen beizubringen, welche den von ihm geltend gemachten Bar-
auszahlungsgrund belegen. Die Pensionskasse pruft die Anspruchsberechtigung und kann vom
Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen.

6 Bei verheirateten Versicherten ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich
seine Zustimmung zur Barauszahlung gegeben hat. Die Unterschriften des Versicherten und des
Ehegatten sind auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Der unverheiratete
Versicherte hat den Zivilstand auf seine Kosten amtlich beglaubigen zu lassen.

Gemeinsame Bestimmungen
Koordination der Leistungen, Vorleistungen

Koordination der Leistungen

1 Invaliden- und Hinterlassenenleistungen sowie Altersleistungen, welche die Invalidenleistungen
ablosen, werden gekirzt, sobald sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften (siehe Abs.
2) 90 % des zuletzt bezogenen Jahreslohns des Versicherten bzw. 90 % des Betrags, der bei einer
Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
als mutmasslich entgangenes Einkommen zu betrachten ware, lUbersteigen. Die Pensionskasse
kann zudem die Invalidenleistungen entsprechend den Bestimmungen von Art. 26a Abs. 3 BVG
kirzen. Die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG kénnen dabei nur gekirzt werden, wenn
sie unter Berlcksichtigung der anrechenbaren Einkinfte 90 % des mutmasslich entgangenen
Einkommens Ubersteigen.

2 Als anrechenbare Einklinfte im Sinne von Abs. 1 gelten:

— Leistungen der AHV und IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen); mit
Ausnahme von Hilflosenentschadigung, Abfindungen, Assistenzbeitrdgen und &hnlichen
Leistungen;

— Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;
— Leistungen der Militarversicherung;

— Leistungen einer Versicherung, an welche der Arbeitgeber oder an seiner Stelle die
Pensionskasse mindestens 50 % der Pramien bezahlt hat;

— Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizlgigkeitseinrichtungen sowie Leistungen
der Pensionskasse;

— Leistungen eines haftpflichtigen Dritten;

— ein allfalliges tatsachlich erzieltes oder zumutbarerweise noch erzielbares Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen (mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wéahrend der Teilnahme
an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8aIVG erzielt wird) sowie allféllige
Leistungen der Arbeitslosenversicherung eines Invalidenrentners.

3 Bei der Bestimmung des zumutbarerweise erzielbaren Erwerbs- oder Ersatzeinkommens wird
grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV abgestellt.
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4 Der fur die Kiirzung massgebende letzte bezogene Jahreslohn umfasst:

a) den unmittelbar vor Falligkeit der Lohnersatzleistungen (Taggeldleistungen aus
Krankentaggeld- und/oder Unfallversicherung) nach AHV-Norm bestimmten festen
Jahreslohn, und

b) allfallige Kinder- und Familienzulagen der letzten zwolf Monate vor Falligkeit der
Lohnersatzleistungen.

5 Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der
Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der geméass Abs. 1 und 2
gekirzten Invaliden- oder Altersleistung in Abzug gebracht.

6 Waren Invalidenleistungen der Pensionskasse vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungs-
alters infolge Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung, der
Militarversicherung oder vergleichbarer auslandischer Leistungen gekirzt, so erbringt die
Pensionskasse ihre Leistungen nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters grundsatzlich
weiterhin in gleichem Umfang. Sie beachtet Art. 24a BVV 2.

7 Die Einkunfte des hinterbliebenen Ehegatten und der Waisen werden zusammengerechnet. Falls
die Leistungen der Pensionskasse geklrzt werden, werden alle Leistungen im selben Verhéltnis
gekdrzt.

8 Alifallige anrechenbare Kapitalleistungen werden basierend auf den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse in gleichwertige Renten umgerechnet.

9 Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und ahnliche
Leistungen von dritter Seite sowie Leistungen von vom Versicherten selbst finanzierten Unfall-,
Lebens- und Taggeldversicherungen werden bei der Uberversicherung nicht angerechnet.

10 Nach Erreichen des AHV-Pensionierungsalters gelten auch Altersleistungen in- und ausléndischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkiinfte. Die Pensionskasse
kidrzt ihre Leistungen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften 90 % des
Betrags (bersteigen, der bei einer Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor dem
Pensionierungsalter als mutmasslich entgangener Lohn zu betrachten war. Dieser Betrag muss dem
Teuerungszuwachs  zwischen dem  Erreichen des Pensionierungsalters und dem
Berechnungszeitpunkt angepasst werden.

11 Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit Gber-
prufen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

12 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen kiirzen, wenn der Versicherte bzw. die Anspruchsbe-
rechtigten den Tod oder die Invaliditat des Versicherten verschuldet haben oder die versicherte
Person sich Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt. Die gesetzlichen Mindestleistungen
gemass BVG kénnen nur dann verweigert oder gekirzt werden, wenn die AHV/IV eine Leistung
kirzt, entzieht oder verweigert.

13 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der obligatorischen Unfall-
oder der Militarversicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -klrzungen
nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG vorgenommen haben.
Auch Leistungskirzungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2" und 2avae" UVG und
Artikel 47 Abs. 1 MVG gleicht die Pensionskasse nicht aus.

14 Die Pensionskasse kann Rechtsmittel gegen Verfiigungen der IV und anderer Sozialversiche-
rungstrager, die ihre Leistungspflicht berthren, erheben.

15 Gegenuber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriche des Versicherten bzw.
der Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Pensionskasse von den Versicherten bzw. den
Anspruchsberechtigten verlangen, dass sie der Pensionskasse ihre Forderungen gegen
haftpflichtige Dritte bis zur Héhe ihrer Leistungspflicht abtreten. Erfolgt die verlangte Abtretung nicht,
ist die Pensionskasse berechtigt, ihre Leistungen auszusetzen.
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Art. 47

52

Art. 48

53

Art. 49

Sicherung der Leistungen, Vorleistung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehal-
ten bleiben Art. 50 und Art. 51.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen des Arbeitgebers, welche dieser der Pensionskasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrage beziehen, die dem Versicherten
nicht vom Jahreslohn abgezogen worden sind. Andere Forderungen der Pensionskasse dirfen mit
dem falligen Leistungsanspruch verrechnet werden.

3 Untersteht die Pensionskasse einer gesetzlichen Vorleistungspflicht, beschrankt sich ihre Vor-
leistung auf die Mindestleistungen nach BVG. Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass er sich bei
allen infrage kommenden Versicherungstragern angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen
Versicherungstrager ilbernommen, hat dieser der Pensionskasse die bereits erbrachten Vorleistun-
gen zurlickzuerstatten. Hat ein anderer Versicherungstrager eine Vorleistung im Sinne des Gesetzes
Ubernommen und steht fest, dass die Pensionskasse leistungspflichtig ist, erstattet sie die
Vorleistung im Rahmen ihrer Leistungspflicht, jedoch maximal im Umfang der Mindestleistungen
gemass BVG, zurlck.

Auszahlungsbestimmungen

Auszahlungsbestimmungen

1 Die Renten werden in monatlichen, in auf ganze Franken aufgerundeten Betrdgen am Ende des
Monats auf ein vom Versicherten bezeichnetes Bank- oder Postkonto in der Schweiz oder im Aus-
land (EU- und EFTA-Staaten) am Wohnsitz des Versicherten Uberwiesen.

2 Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Rentenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

3 Betragt zum Zeitpunkt des erstmaligen Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 %, die Ehegattenrente weniger als 6 % und
eine Kinderrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der AHV, wird anstelle der Rente eine
einmalige Kapitalabfindung ausbezahlt. Die Kapitalabfindung wird basierend auf den versiche-
rungstechnischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet. Damit sind alle reglementarischen
Anspriiche abgegolten.

4 Vorsorgeleistungen in Kapitalform werden mit Eintritt des Vorsorgefalls fallig, frihestens aber,
wenn die Pensionskasse Kenntnis hat, wer anspruchsberechtigt ist, und wenn ihr die fir die Uber-
weisung notwendigen Angaben vorliegen. Kapitalzahlungen werden innerhalb von 30 Tagen nach
Falligkeit ohne Zins ausbezahlt.

5 Schuldet die Pensionskasse einen Verzugszins, entspricht dieser dem Mindestzins gemass BVG.
Altersleistungen in Kapitalform werden nach ihrer Falligkeit nicht weiter verzinst.

Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Teuerungsanpassung der laufenden Renten

1 Uber eine allfallige Teuerungsanpassung der laufenden reglementarischen Renten befindet die
Pensionskassenkommission jahrlich im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten der Pensionskasse.
Der Entscheid wird im Anhang der Jahresrechnung erléautert.

2 Hinterlassenen- und Invalidenrenten geméss BVG werden nach Massgabe von Art. 36 Abs. 1
BVG der Teuerung angepasst, wenn und soweit die gesetzlichen Mindestleistungen, einschliesslich
der gesetzlichen Teuerungsanpassungen, die reglementarischen Leistungen tbersteigen.

22



54

Art. 50

Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1 Der Vorsorgeausgleich bei Scheidung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des
ZGB, OR, BVG, FZG, ZPO, IPRG sowie den entsprechenden Verordnungsbestimmungen

2 Muss im Rahmen einer Scheidung ein Anteil der Austrittsleistung des Versicherten zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen werden, reduziert sich das Sparkonto des Versicherten
entsprechend. Der zu Ubertragende Teil wird auf dem Sparkonto im Verhéltnis des Sparguthabens
gemass BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben belastet. Die Auszahlung des Uberobligatorischen
Teils erfolgt in nachstehender Reihenfolge:

a) dem Konto 58+,
b) dem Zusatzkonto;
¢) dem Sparkonto (Sparguthaben aus tiberobligatorischer Vorsorge).

Es ist sinngemass vorzugehen, wenn die Pensionskasse zugunsten des berechtigten geschiedenen
Ehegatten einen Rentenanteil (allenfalls in Kapitalform) auszurichten hat.

8 Erhélt ein Versicherter im Rahmen einer Scheidung eine Austrittsleistung oder einen Rentenanteil
(allenfalls auch in Kapitalform), so wird dieser Betrag bei der Pensionskasse im Verhéltnis, in dem
sie in der Vorsorge des verpflichteten geschiedenen Ehegatten belastet wurde, dem obligatorischen
und dem Ubrigen Sparguthaben gutgeschrieben. Die Gutschrift des Uberobligatorischen Teils erfolgt
in nachstehender Reihenfolge:

a) dem Sparkonto (Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge),
b) dem Zusatzkonto;
c) dem Konto 58+.

4 Wird infolge Scheidung eines temporaren Invalidenrentners vor dem ordentlichen
Pensionierungsalter ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten
Ubertragen, so fuhrt dies zu einer Reduktion der Konten gemass Abs. 2 und entsprechend tieferen
Altersleistungen. Demgegeniber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
laufende Invalidenrente sowie allfallige (auch kunftige) Kinderinvalidenrente unverandert.

5 Wird infolge Scheidung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf
Invalidenleistungen ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten
Ubertragen, so fihrt dies zu einer Reduktion der Konten gemass Abs. 2 und einer nach den von der
Pensionskasse festgelegten versicherungstechnischen Grundlagen festgelegten Kirzung der
Invalidenrente ab Rechtskraft des Scheidungsurteils. Demgegeniber bleiben die im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens laufenden Invalidenkinderrenten unverandert.

6 Wird infolge Scheidung eines Alters- oder Invalidenrentners nach dem ordentlichen
Pensionierungsalter ein Rentenanteil dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochen,
reduzieren sich die Rentenleistungen des Versicherten im entsprechenden Umfange. Der im
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Anspruch auf Invaliden- oder
Pensionierten-Kinderrente bleibt unverédndert. Allfallige Anspriche auf Hinterlassenenleistungen
berechnen sich auf den nach dem Vorsorgeausgleich noch effektiv ausgerichteten
Rentenleistungen, vorbehéltlich einer Waisenrente, welche eine vom Vorsorgeausgleich nicht
berlhrte Kinderrente abldst.

7 Der dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil 16st keine weiteren
Leistungsanspriiche gegenuiber der Pensionskasse aus. Die jahrlichen Rentenzahlungen zugunsten
der Vorsorge des berechtigten geschiedenen Ehegatten werden mit der Halfte des fur unterjahrige
Austritte gultigen Zinssatzes verzinst. Die Pensionskasse des verpflichteten geschiedenen
Ehegatten und der berechtigte geschiedene Ehegatten kénnen anstelle der Renteniibertragung eine
Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Wechselt der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte die
Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung, so hat er die rentenpflichtige Pensionskasse bis
spatestens am 15. November des betreffenden Jahres darliber zu informieren.

8 Hat der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat
er das Mindestalter fiir eine vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung der
lebenslangen Rente verlangen. Hat er das ordentliche Pensionierungsalter erreicht, so wird ihm die
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Art. 51

lebenslange Rente ausgerichtet. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung
verlangen, wenn er sich nach deren Vorsorgereglement noch einkaufen kann.

9 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein
Invalidenrentner das ordentliche Pensionierungsalter, so kirzt die Pensionskasse den zu
Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Rente um den gemass Art. 19g FZV maximal
maoglichen Betrag.

10 Der Versicherte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung bei der Pensionskasse
wieder einkaufen. Die wieder einbezahlten Betrdage werden im gleichen Verhdltnis wie bei der
Belastung geméss Abs. 2 zugeordnet. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der
Scheidung eines Invalidenrentenbeziigers.

1 Fir den Ausgleich von Vorsorgeanspriichen gegentiber schweizerischen Einrichtungen der
beruflichen Vorsorge sind die schweizerischen Gerichte ausschliesslich zustandig. Die
Vorsorgeeinrichtung vollstreckt nur rechtskraftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten.

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Ein aktiver Versicherter kann bis zu seinem 62. Geburtstag (Manner) bzw. 61. Geburtstag (Frauen)
alle funf Jahre einen Betrag (mindestens 20'000 Franken; fir den Erwerb von Anteilscheinen an
Wohnbaugenossenschaften und &hnlichen Beteiligungen gilt dieser Mindestbetrag nicht) zur
Finanzierung fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum,
Beteiligungen an Wohneigentum oder Riickzahlung von Hypothekardarlehen) zur Auszahlung
geltend machen. Wurden in den letzten drei Jahren Eink&ufe getétigt, durfen keine Leistungen zur
Finanzierung von Wohneigentum vorbezogen werden. Nach einem Vorbezug ist jede Begriindung
eines Grundpfandrechts nur noch mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten zuldssig. Versicherte,
welche seit mehr als zwei Jahren gemass Art. 8a freiwillig weiterversichert sind, kénnen die
Austrittsleistung weder flr selbstgenutztes Wohneigentum vorbeziehen noch verpfanden.

2 Alternativ kann ein Versicherter bis drei Jahre vor dem ordentlichen Pensionierungsalter seinen
Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Teil seiner Austrittsleistung fir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf verpfanden. Nach einem Vorbezug ist jede Begriindung eines Grundpfandrechts nur
noch mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten zulassig.

8 Im Einzelnen richten sich der Vorbezug und die Verpfandung nach den Bestimmungen von Art.
30a ff. BVG und von Art. 1 ff. WEFV.

4 Der Versicherte kann mit einem schriftichen Gesuch Auskunft Uber den Betrag, der ihm zur Fi-
nanzierung fur Wohneigentum zur Verflgung steht, und die Leistungskirzungen, die mit einem sol-
chen Bezug verbunden wéren, verlangen.

5 Macht der Versicherte vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er die Vertragsdoku-
mente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekardarlehen,
das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag bei Erwerb von Anteilscheinen und die
entsprechenden Urkunden bei ahnlichen Beteiligungen einzureichen. Beim verheirateten
Versicherten ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten vorzulegen. Die Unterschrift
ist auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Der unverheiratete Versicherte hat
den Zivilstand auf seine Kosten amtlich beglaubigen zu lassen.

6 Bei einem Vorbezug werden die Guthaben der Versicherten in der Reihenfolge gemass Art. 50
Abs. 3 reduziert.

7 Eine allféllige (Teil-)Ruckzahlung des vorbezogenen Betrags ist bis zum ordentlichen
Pensionierungsalter zuléssig. Bei einer Rickzahlung wird diese in der umgekehrten Reihenfolge von
Art. 50 Abs. 3 auf die Konten eingebucht, wobei die Gutschrift auf dem Sparkonto im Basisplan nur
dem vorhandenen Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge gutgeschrieben wird, sofern
diesbeziiglich bei der Pensionskasse keine Angaben vorhanden sind.
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Art. 52

Art. 53

Art. 54

Massnahmen bei Unterdeckung, Teilliquidation

Massnahmen bei Unterdeckung

1 Eine Unterdeckung liegt vor, wenn der Deckungsgrad gemass Jahresrechnung unter 100 % liegt.
Die Massnahmen geméss Abs. 2 gelten jeweils fur das Kalenderjahr, welches der Feststellung der
Unterdeckung folgt.

2 Die Pensionskassenkommission regelt im Rahmen des Bundesrechts die Massnahmen zur
Behebung einer Unterdeckung. Sie berlcksichtigt dabei insbesondere die nachfolgenden
Grundsatze:

a) Die Massnahmen sind so zu treffen, dass sie aufgrund der fir die Pensionskasse
massgebenden Modellannahmen und gemass den Empfehlungen des Experten fir berufliche
Vorsorge die Unterdeckung innert sieben Jahren beheben.

b) Arbeitgeber und aktive Versicherte (ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag) entrichten
einen zusatzlichen Beitrag (Sanierungsbeitrag).

¢) Wahrend der Dauer der Unterdeckung entspricht die Verzinsung der Sparguthaben hdchstens
dem Mindestzinssatz geméss BVG. Sie kann unter den Mindestzinssatz gesenkt werden
(Minderverzinsung).

d) Die Sanierungslast des Arbeitgebers (Arbeitgeber-Sanierungsbeitrage) und die Sanierungslast
der Versicherten (Summe von Sanierungsbeitragen und allfallige Minderverzinsungen) sollen
gleichmassig verteilt sein.

3 Die Pensionskassenkommission kann vorsehen, dass die den Versicherten angerechnete
Sanierungslast erhoéht bzw. vermindert wird, wenn die Verzinsung der Sparguthaben wahrend der
letzten funf Jahre den modellméassigen Realzinssatz gesamthaft Gber- bzw. unterschritten hat.

4 Die Arbeitgeber kénnen zusatzlich Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitrags-reserve
mit  Verwendungsverzicht  vornehmen und  Mittel einer  allfélligen  ordentlichen
Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen.

5 Solange eine Unterdeckung vorliegt, kann die Pensionskasse die Auszahlung eines Vorbezugs,
welcher zur Ruckzahlung von Hypothekardarlehen dient, zeitlich und betragsmassig einschréanken
oder ganz verweigern. Die Pensionskasse muss die Versicherten Giber die Dauer der Massnahmen
informieren.

Ruckstellungen

1 Die Pensionskassenkommission bestimmt mit Unterstlitzung des Experten fir berufliche
Vorsorge, unter Berlicksichtigung der spezifischen Struktur der Pensionskasse, die Rickstellungen.

2 Wenn alle versicherungstechnisch notwendigen Riickstellungen getatigt sind und die Wert-
schwankungsreserve ihre Sollgrésse erreicht hat, entstehen freie Mittel, tber deren Verwendung die
Pensionskassenkommission entscheiden kann.

Teilliquidation

1 Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse besteht neben dem Anspruch auf die Austrittsleistung
ein individueller oder kollektiver Anspruch auf freie Mittel.

2 Die Bedingungen fir eine Teilliquidation, das Verfahren und die Zuteilung sind in einem separaten
Reglement zur Teilliquidation geregelt.
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Art. 55

Organisation und Verwaltung

Die Pensionskassenkommission

! Die Pensionskassenkommission wahlt, unter Berlcksichtigung der Art. 17 und Art. 18 des
Organisationsreglements, den Présidenten sowie den Vizeprasidenten aus ihrer Mitte, wobei das
Prasidium und das Vizeprasidium nicht gleichzeitig durch Arbeitgeber- oder Versichertenvertreter
gestellt werden kénnen.

2 Zu den Aufgaben der Pensionskassenkommission gehoren insbesondere (sofern nicht bereits
vom Stadtrat im Organisationsreglement geregelt):

— Definition der Strategie der Pensionskasse;
— Definition der Anlagestrategie der Pensionskasse;
— Festlegung der Organisation im Rahmen des Organisationsreglements;

— Erlass und Anderung der Reglemente, insbesondere des Vorsorge-, Anlage-, sowie des Teil-
liquidationsreglements;

— Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der technischen Grundlagen;

— Bestimmung der Geschaftsstelle, der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche Vorsorge,
sowie die Ubertragung von Verwaltungskompetenzen;

— Abschluss der Rahmenvertrdge mit den Vermdgensverwaltern;

— Abschluss der Risikorahmenvertrage mit den Versicherungsgesellschaften;

— Erstellen des Jahresabschlusses;

— Entgegennahme der Berichte der Revisionsstelle und des Experten fir berufliche Vorsorge;
— Vertretung der Pensionskasse gegen aussen;

— Bezeichnung derjenigen Personen, welche fiir die Pensionskasse rechtsverbindlich zeichnen;
die Zeichnungsberechtigten fiihren Kollektivunterschrift zu zweien;

— Berichterstattung an und Kontakt mit den Behdérden;
— Antragstellung an den Stadtrat zur Anderung des Organisationsreglements;

— Beschlussfassung lber Fusion und Liquidation der Pensionskasse und Antragstellung an die
zustandige Behorde;

— Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung fir die Mitglieder der Pensionskassenkommission,
so dass diese ihre Fuhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.

3 Die Pensionskassenkommission trifft sich nach Bedarf auf Einladung des Prasidenten. Jedes
Mitglied der Pensionskassenkommission kann beim Prasidenten schriftlich, mit Angabe der
Traktanden, die Einberufung einer Sitzung verlangen. Jahrlich finden mindestens zwei Sitzungen
statt.

4 Die Pensionskassenkommission fasst ihre Beschliisse mit dem einfachen Mehr der abgegebenen
Stimmen. Sie ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend sind. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

5 Beschlisse konnen auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied der
Pensionskassenkommission die muindliche Beratung verlangt. Solche Beschlisse bedirfen der
schriftlichen Zustimmung aller Mitglieder der Pensionskassenkommission.

6 Samtliche Beschliisse sind in einem vom Prasidenten und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen-
den Protokoll festzuhalten.

7 Die Pensionskassenkommission kann die laufenden Geschéfte an die Geschéaftsstelle der
Pensionskasse delegieren. Die Aufgaben der Geschéftsstelle sind in Art. 56 festgelegt.

® Die Pensionskassenkommission kann besondere Aufgaben auf spezielle Ausschiisse tbertragen.
Diese Ubertragung kann sie jederzeit widerrufen.
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Art. 56

Art. 57

Die Geschaftsstelle

1 Zur Erledigung der laufenden Geschafte bestimmt die Pensionskassenkommission eine unter ihrer
Aufsicht stehende Geschaftsstelle. Diese nimmt an den Sitzungen der Pensionskassenkommission
mit beratender Stimme teil. Einzelne Verwaltungsaufgaben kann die Pensionskassenkommission an
einzelne oder mehrere Personen oder Institutionen tbertragen.

2 Die mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen sollten personell unabhéngig von den Anbietern
von Anlagen und Dienstleistungen gegeniber der Pensionskasse sein. Sie missen aufgrund ihrer
Personlichkeit, Ausbildung und Erfahrung zur Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben befahigt
sein.

3 Der Geschaftsstelle obliegt die Erledigung der laufenden Geschéfte der Pensionskasse im
Rahmen des Organisationsreglements, des Pensionskassenreglements, des vorliegenden
Vorsorgereglements, der Anlagerichtlinien sowie der Weisungen der Pensionskassenkommission.
Im Fall der Ubertragung von Verwaltungsaufgaben an Dritte nimmt die Geschéftsstelle die Aufsicht
Uber diese wahr. Die Pensionskassenkommission wahrt jederzeit die Oberaufsicht Gber die
Pensionskasse und deren Geschéaftsverlauf.

4 Die Geschéftsstelle kann fiir einzelne Aufgaben und Pflichten einzelne oder mehrere Personen
oder Institutionen beauftragen. Bei der Vergabe von Aufgaben und Pflichten an Personen oder
Institutionen ist darauf zu achten, dass Interessenkonflikte ausgeschlossen sind und dass die mit
diesen Aufgaben betrauten Personen oder Institutionen tber die notwendige Erfahrung und Sach-
kenntnis verflgen.

5 Die Geschéftsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:
— Sie nimmt an den Sitzungen der Pensionskassenkommission mit beratender Stimme teil.

— Sie erstellt die fur die Pensionskassenkommission zur Beschlussfassung notwendigen
Unterlagen.

— Sie vertritt die Pensionskasse nach aussen und filhrt die laufende Korrespondenz nach Mass-
gabe ihrer Kompetenzen.

— Sie behandelt alle Geschéaftsfalle.
— Sie besorgt den Verkehr mit den Versicherten und den Bezugsberechtigten.

— Sie ist verantwortlich fir den Kontakt zu Behorden, Revisionsstelle, Experten, Depotbanken
und mit der Vermdgensverwaltung beauftragten externen Stellen.

— Sieist verantwortlich fur die Fuhrung der Buchhaltung und fir die Ausstellung der erforderlichen
Dokumente. Die Jahresrechnung wird dabei jeweils am 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den Bestimmungen von Swiss GAAP FER 26.

— Sie orientiert die Pensionskassenkommission tber besondere Vorkommnisse, welche ein
Handeln erforderlich machen.

6 Aufgaben und Kompetenzen, welche durch das vorliegende Reglement nicht explizit von der
Pensionskassenkommission an die Geschéftsstelle Ubertragen werden, bleiben bei der
Pensionskassenkommission.

Die Kontrolle

1 Die Pensionskassenkommission bestimmt jahrlich die Revisionsstelle der Pensionskasse. Diese
wird damit beauftragt, jahrlich die Geschéaftsfuhrung, das Rechnungswesen und die Vermo-
gensanlage zu prifen. Die Revisionsstelle berichtet schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

2 Die Pensionskassenkommission bestimmt den Experten fur berufliche Vorsorge. Dieser Uberpriift
die Pensionskasse periodisch, mindestens alle drei Jahre.
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Art. 58

Art. 59

Art. 60

Schweigepflicht

Die Mitglieder der Pensionskassenkommission und alle mit der Verwaltung, Vermdgensanlage und
Kontrolle der Pensionskasse beauftragten Personen sind tber die ihnen in dieser Eigenschaft zur
Kenntnis gelangenden Informationen, welche die Pensionskasse oder den Arbeitgeber betreffen,
sowie Uber die persénlichen und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten und Rentner sowie ihrer
Angehorigen, nach aussen und gegenuber Mitarbeitern zu strengstem Stillschweigen verpflichtet.
Diese Verpflichtung hat auch nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses Giltigkeit.

Informations- und Meldepflichten

Information der Versicherten und Rentenbeziger

1 Fir jeden Versicherten wird beim Eintritt und in der Folge jahrlich ein Versicherungsausweis er-
stellt, der Uber die Héhe des vorhandenen Sparguthabens, Zusatzkontos, Kontos 58+ und der ver-
sicherten Leistungen sowie der Beitrédge an die Pensionskasse Auskunft gibt.

2 Bei einer Abweichung zwischen dem Versicherungsausweis und dem Reglement ist das Regle-
ment massgebend.

8 Im Zeitpunkt der Heirat wird dem Versicherten seine Austrittsleistung mitgeteilt. Im Fall einer
Ehescheidung wird dem Versicherten oder dem Scheidungsrichter auf Verlangen Auskunft Gber die
Hohe der Guthaben, die fur die Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung massgebend sind,
erteilt.

4 Bei der erstmaligen Falligkeit sowie bei jeder Veranderung von Alters-, Invaliden- oder Hinter-
lassenenrenten erhalten die Rentenbeziiger eine schriftliche Bestatigung ihrer Leistungen.

5 Die Pensionskasse informiert die Versicherten und Rentenbeziiger jahrlich in geeigneter Form
Uber den Geschéftsgang, die Jahresrechnung, die finanzielle Lage sowie die Organisation. Auf
Anfrage erteilt ihnen die Geschéftsstelle zusétzlich weitere Auskinfte Uber den Stand ihrer
Versicherung und die Geschéftstatigkeit der Pensionskasse.

6 Den Versicherten und Rentenbeziigern steht jederzeit das Recht zu, schriftich der
Pensionskassenkommission Anregungen, Vorschlage und Antrédge, welche die Pensionskasse
betreffen, zu unterbreiten.

Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten und Rentenbezlger

1 Der Versicherte hat der Pensionskasse bei seinem Eintritt Einsicht in die Abrechnungen tber die
Freizlgigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren. Die Pensionskasse kann
die Freizlgigkeitsleistungen auf Rechnung der Versicherten einfordern.

2 Der Versicherte bzw. der Rentenbeziiger sowie deren Hinterlassenen sind verpflichtet, der
Pensionskasse Uber alle fur die Beurteilung des Vorsorgeverhéltnisses wesentlichen Tatsachen
vollstandig und wahrheitsgetreu Auskunft zu geben. Anderungen dieser Tatsachen sowie der Leis-
tungen anderer Versicherungstrager sind der Pensionskassenverwaltung spatestens innerhalb von
vier Wochen schriftlich und unaufgefordert mitzuteilen.

3 Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fiir allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-
letzung der Auskunfts- und Meldepflichten ergeben. Erwachst der Pensionskasse aus einer solchen
Pflichtverletzung ein Schaden, kann die Pensionskassenkommission die fehlbare Person hierfir
haftbar machen.

4 Rentenbeziliger haben auf Verlangen der Pensionskasse einen Lebensnachweis zu erbringen.
Nach dem 18. Geburtstag haben Beziiger von Kinder- oder Waisenrenten jahrlich zu Beginn des
Schul- bzw. Studienjahrs zur Bestatigung ihres Anspruchs auf die Rente unaufgefordert einen Aus-
bildungsnachweis einzureichen.

5 Die Pensionskasse fordert zu hohe oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuriick, insbesondere
bei Verletzung der Auskunfts- und Meldepflicht. Sie kann ihre Forderungen auch mitihren Leistungen
verrechnen.
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Art. 61

6 Die Versicherten und Rentenbeziiger haben der Pensionskasse spatestens innerhalb von vier
Wochen unaufgefordert und schriftlich Meldung tber Ereignisse zu erstatten, welche Auswirkungen
auf die Versicherung haben, wie insbesondere:

— die Anderung des Invaliditatsgrades sowie die mindestens 10 % betragende Anderung des
Erwerbseinkommens von Invalidenrentnern;

— den Tod von Rentenbezigern;

— die Fortfuhrung resp. vorzeitige Beendigung der Ausbildung von Kindern nach dem
18. Geburtstag;

— Adress- und Zivilstandsanderungen von Versicherten und Rentnern.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

1 Fir die vor dem 1.Januar 2022 entstandenen laufenden Renten (ohne anwartschaftliche
Leistungen und die Regelung bezlglich Teuerungszulagen) bleiben die bisherigen Regelungen
anwendbar. Vorbehalten bleibt in allen erwahnten Féllen Abs. 2. Die Abséatze 3 bis 5 finden keine
Anwendung.

2 Leistungskirzungen und Falle von Uberversicherung werden grundsétzlich geméass Art. 46 ab-
gewickelt.

8 Fir Versicherte, die vor In-Kraft-Treten dieses Vorsorgereglements bereits zu mindestens 40 %
ununterbrochen arbeitsunfahig sind und nach In-Kraft-Treten des neuen Vorsorgereglements auf
Grund dieser Arbeitsunfahigkeit invalid werden, besteht kein Anspruch auf die Risikoleistungen
gemass dem neuen Vorsorgereglement. Fir diese Versicherten werden die Leistungen im
Invaliditéats- und Todesfall gemass dem bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit geltenden Vorsorge-
reglement berechnet. Ab dem Zeitpunkt, in dem der Grad der Arbeitsunfahigkeit dauerhaft unter
40 % sinkt, gilt das neue Vorsorgereglement.

4 Wird eine per 31. Dezember 2021 laufende Invalidenrente zu einem spéteren Zeitpunkt beim
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalter durch eine Altersrente abgeldst, wird die Hohe der
Altersrente mittels der Umwandlungssétze gemass dem ab dem 1. Januar 2022 gultigen
Vorsorgereglement bestimmt.

5 Fir aktive Versicherte, welche am 31. Dezember 2013 in der Pensionskasse versichert waren,
das 65. Altersjahr (Manner) bzw. 64. Altersjahr (Frauen) noch nicht vollendet hatten und per
31. Dezember 2012 bereits in der Pensionskasse versichert waren, galt beim Ubertritt vom
Leistungs- zum Beitragsprimat folgende Besitzstandsregelung:

a) fur jeden Versicherten wurde individuell die projizierte Altersrente im Alter 65 (Manner) bzw. 64
(Frauen) nach dem bis zum 31. Dezember 2013 giltigen Reglement mit der projizierten
Altersrente gemass dem ab 1. Januar 2014 gultigen Reglement verglichen;

b) die projizierten Altersrenten wurden anhand folgender Grundlagen berechnet:

— rentenberechtigter Lohn im Leistungsprimat bzw. versicherter Lohn im Beitragsprimat Stand
31. Dezember 2013

— Austrittsleistung (= Barwert der erworbenen Leistungen) Stand 31. Dezember 2013
— Annahme einer Verzinsung der Sparguthaben im Beitragsprimat von 3.0 % pro Jahr

c) war die projizierte Altersrente gemass Leistungsprimat hoher als diejenige nach Beitragsprimat,
wurde die Differenz kapitalisiert und als ,kapitalisierte Differenz“ in Franken festgehalten. VVon
dieser wird dem Versicherten, vorbehaltlich lit. h, bei Pensionierung der gemass lit. d
errechnete Anteil als Zusatzgutschrift angerechnet;
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Art. 62

die Zusatzgutschrift betrug abhdngig vom Anspruchsfaktor gemass lit. e in Prozenten der
kapitalisierten Differenz:

Anspruchsfaktor Zusatzgutschrift in % der kapit. Differenz
unter 54 0%
unter 55 10 %
unter 56 20 %
unter 57 30 %
unter 58 40 %
unter 59 50 %
unter 60 60 %
unter 61 70 %
unter 62 80 %
unter 63 90 %
ab 63 100 %

d) der Anspruchsfaktor berechnete sich wie folgt: Alter auf Monate genau per 31. Dezember 2013
zuzlglich 0.4 x Anzahl Versicherungsjahre auf Monate genau per 31. Dezember 2013;

e) beivorzeitiger Pensionierung wird die Zusatzgutschrift gemass lit. d mit dem Zinssatz von 3.0 %
auf den Stichtag der vorzeitigen Pensionierung abdiskontiert. Bei einer Teilpensionierung wird
die anteilméassige Zusatzgutschrift angerechnet;

f) bei einer Pensionierung nach dem Alter 65 (Manner) bzw. 64 (Frauen) wird ab Alter 65 bzw.
64 bis zur effektiven Pensionierung die Zusatzgutschrift mit dem Zinssatz verzinst, welcher
auch fur das Sparguthaben zur Anwendung kommt;

g) im Fall eines Austritts oder fur den in Kapitalform bezogenen Teil des Sparguthabens besteht
kein Anspruch auf eine Zusatzgutschrift.

6 Die Kosten fir die Besitzstandslosung gemass Abs. 5 werden zum Zeitpunkt der effektiven
Pensionierung dem Arbeitgeber durch die Pensionskasse in Rechnung gestellt.

7 Die gemass Art. 4 des Organisationsreglements angeschlossenen weiteren Arbeitgeber kdnnen
fur ihre Versicherten eine abweichende Besitzstandsregelung treffen.

8 Gestiitzt auf das bis zum 31. Dezember 2013 giiltige Reglement werden die bis zu diesem
Zeitpunkt auf den Renten aufgelaufenen Teuerungszulagen weiter ausgerichtet. Die Stadt Amriswil
sowie die angeschlossenen Arbeitgeber erstatten der Pensionskasse die Kosten fir die
aufgelaufenen Teuerungszulagen. Ab dem 1. Januar 2014 werden die neuen Teuerungszulagen auf
den laufenden Renten gemass den Vorgaben von Art. 49 festgelegt.

Ubergangsbestimmungen zur Rentenberechtigung

1 Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1966 und &lter, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, richtet sich die Rentenberechtigung nach den bis am 31.12.2021 geltenden
Bestimmungen der Pensionskasse.

2 Far Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1967 und jiinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, bleibt die bisherige Rentenberechtigung bestehen, bis sich aufgrund einer IV-
Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert. Sollte
die Anpassung der Rentenberechtigung jedoch bewirken, dass trotz Erh6hung des Invaliditatsgrads
die Rentenberechtigung sinkt oder dass trotz Reduktion des Invaliditdtsgrads die Renten-
berechtigung steigt, bleibt die bisherige Rentenberechtigung weiterhin bestehen.

8 Far Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1992 und jinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, wird die Rentenberechtigung spatestens per 1. Januar 2032 gemass Art. 28
Abs. 2 bestimmt. Sollte die Rentenberechtigung dadurch sinken, bleibt die bisherige Renten-
berechtigung so lange bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.
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Art. 63

Art. 64

Art. 65

Anwendung und Anderung des Reglements

1 Das Vorsorgereglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, des
Organisationsreglements und des Zwecks von der Pensionskassenkommission geandert werden.
Die erworbenen Anspriiche der Versicherten und Rentenbeziiger werden in jedem Fall gewahrt. Fiir
eine Anderung von Bestimmungen mit finanziellen Folgen fiir den Arbeitgeber, welche tber die
Vorschriften des BVG hinausgehen, ist die Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich.

2 Kunftige Anderungen im Vorsorgereglement sind der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen.

Streitigkeiten

Streitigkeiten Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Reglements oder Uber Fragen, die durch
dieses Reglement nicht ausdriicklich festgelegt sind, sind durch die Gerichte gemdass den
Vorschriften des BVG zu entscheiden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder schweizerische
Wohnsitz des Beklagten oder der Sitz der Pensionskasse.

In-Kraft-Treten

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle vorhergehenden Reglemente.

Amriswil, 14. November 2021 Die Pensionskassenkommission
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10 Anhang zum Vorsorgereglement der Pensionskasse

Al Betrage und Werte
Maximale einfache AHV-Altersrente (Stand 2022) = AHVR CHF 28'680
Mindestlohn gemass BVG =6/ der AHVR CHF 21'510
Maximaler Koordinationsabzug =8/10 der AHVR CHF 22'944
Minimum des versicherten Lohns =13 der AHVR CHF 3'585
Maximum des versicherten Lohns = 233/g der AHVR CHF 835’305
UVG-Lohnmaximum CHF 148'200

A2 Hohe der Beitradge im Basisplan
(Vgl. Art. 16)
Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers im Basisplan
in Prozent des versicherten Lohns

Alter Verwaltungskostenbeitrage Risikobeitrage Sparbeitrége Total Beitrage

Versich- Arbeit- Total |Versich- Arbeit- Total |Versich- Arbeit- Total |Versich- Arbeit- Total
erter  geber erter  geber erter  geber erter  geber

18-24 0.45 1.05 1.50 1.30 1.70 3.00 1.75 2.75 450
25 - 64/65 0.45 1.05 1.50 1.30 1.70 3.00 9.10 1220 2130 | 10.85 1495 25.80
64/65-69/70 | 0.45 1.05 1.50 9.10 1220 2130 9.55 1325  22.80
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A3 Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen im Basisplan

(Vgl. Art. 17 und Art. 18)

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto im Basisplan entspricht hochstens dem
Maximalbetrag geméass nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sparguthabens. Massgebend ist
der zum Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Lohn.
Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustandigen Steuerbehdrde abzuklaren. Die Pensionskasse

kann diesbeziglich keine Verantwortung tibernehmen.

Dem Versicherten wird empfohlen, die

Alter Maximalbetrag des Sparguthabens Alter Maximalbetrag des Sparguthabens
in Prozent des versicherten Lohns in Prozent des versicherten Lohns
25 21.30 45 549.18
26 43.03 46 581.47
27 65.19 47 614.40
28 87.79 48 647.99
29 110.85 49 682.25
30 134.36 50 717.19
31 158.35 51 752.83
32 182.82 52 789.19
33 207.77 53 826.27
34 233.23 54 864.10
35 259.19 55 902.68
36 285.68 56 942.04
37 312.69 57 982.18
38 340.24 58 1023.12
39 368.35 59 1064.88
40 397.02 60 1107.48
41 426.26 61 1150.93
42 456.08 62 1195.25
43 486.50 63 1240.45
44 517.53 64 1286.56
ab 65 1333.59
Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.
Einkauf von Vorsorgeleistungen im Basisplan: Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Sparkonto CHF  250'000
Maximalbetrag des Sparguthabens 717.19 % x CHF 80'000 = CHF 573752
Maximal mdéglicher Einkauf im Basisplan CHF 573752 — CHF 250000 = CHF 323752
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A4 Umwandlungssatze fur verschiedene Pensionierungsalter

(Vgl. Art. 23)
Pensionierungsalter Manner Frauen

58 4.15 4.30

59 4.30 4.45

60 4.45 4.60

61 4.60 4.75

62 4.75 4.90

63 4.90 5.05

64 5.05 5.20

65 5.20 5.35

66 5.35 5.50

67 5.50 5.65

68 5.65 5.80

69 5.80 5.95

70 5.95

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Umwandlung des Sparguthabens in eine Altersrente: Beispiel
65-jahriger Versicherter
Vorhandenes Sparguthaben CHF  100'000
Umwandlungssatz im Alter 65 in % 5.20
Jahrliche Altersrente CHF 100'000 x 5.20 % CHF 5'200
Pensionierung mit Kapital- und Rentenbezug: Beispiel
65-jahriger Versicherter
Vorhandenes Sparguthaben CHF 100000
Kapitalbezug CHF 20'000
Umwandlungssatz im Alter 65 in % 5.20
Jahrliche Altersrente CHF 80'000 x 5.20 % CHF 4'160
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A5 Kapitalwert der Uberbriickungsrente

(Vgl. Art. 25)

Der Kapitalwert einer jahrlichen Uberbriickungsrente wird nach folgender Tabelle berechnet:

Laufzeit der Uberbriickungsrente
in Jahren

Kapitalwert-Faktor fur die
jahrlich zahlbare Uberbriickungsrente

O P N W b 0o OO N

6.488
5.622
4.736
3.831
2.905
1.958
0.990
0.000

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Pensionierung mit Bezug einer Uberbriickungsrente: Beispiel

63-jahriger Versicherter

Vorhandenes Sparguthaben CHF
Bezug wahrend 2 Jahren einer jahrlichen Uberbriickungsrente von = CHF
Kapitalwert der Uberbriickungsrente CHF 12'000 x 1.958
Verbleibendes Sparguthaben

Umwandlungssatz im Alter 63 = in%
Jahrliche Altersrente CHF 76'504x4.90% = CHF

100'000

12'000
23'496
76'504
4.90
3'749
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A6 Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Konto 58+
(vgl. Art. 37)

Die Hohe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht hdchstens dem Maximal-
betrag gemass nachstehender Tabelle, abziglich des vorhandenen Kontos 58+. Massgebend ist der zum
Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Lohn. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsféhigkeit
gegebenenfalls mit der zustédndigen Behdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbeziiglich keine
Verantwortung tbernehmen.

Tabelle fiir Manner

Maximalbetrag des Kontos 58+ in % des versicherten Lohns bei Einkauf auf:
Alter Alter 58 Alter 59 Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63 Alter 64
25 310.89 257.10 206.94 160.07 116.20 75.04 36.38
26 317.89 262.88 211.59 163.67 118.81 76.73 37.20
27 325.04 268.80 216.36 167.36 121.48 78.46 38.04
28 332.35 274.84 221.22 171.12 124.22 80.22 38.89
29 339.83 281.03 226.20 174.97 127.01 82.03 39.77
30 347.48 287.35 231.29 178.91 129.87 83.87 40.66
31 355.30 293.82 236.49 182.93 132.79 85.76 41.58
32 363.29 300.43 241.82 187.05 135.78 87.69 42,51
33 371.46 307.19 247.26 191.26 138.83 89.66 43.47
34 379.82 314.10 252.82 195.56 141.96 91.68 44.45
35 388.37 321.17 258.51 199.96 145.15 93.74 45.45
36 397.11 328.39 264.32 204.46 148.42 95.85 46.47
37 406.04 335.78 270.27 209.06 151.76 98.01 47.51
38 415.18 343.34 276.35 213.77 155.17 100.21 48.58
39 424,52 351.06 282.57 218.58 158.66 102.47 49.68
40 434.07 358.96 288.93 223.49 162.23 104.77 50.79
41 443.84 367.04 295.43 228.52 165.88 107.13 51.94
42 453.82 375.30 302.08 233.66 169.61 109.54 53.11
43 464.03 383.74 308.87 238.92 173.43 112.01 54.30
44 474.48 392.37 315.82 244.30 177.33 114.53 55.52
45 485.15 401.20 322.93 249.79 181.32 117.10 56.77
46 496.07 410.23 330.20 255.41 185.40 119.74 58.05
47 507.23 419.46 337.62 261.16 189.57 122.43 59.35
48 518.64 428.90 345.22 267.04 193.84 125.19 60.69
49 530.31 438.55 352.99 273.05 198.20 128.01 62.06
50 542.24 448.42 360.93 279.19 202.66 130.89 63.45
51 554.44 458.50 369.05 285.47 207.22 133.83 64.88
52 566.92 468.82 377.36 291.89 211.88 136.84 66.34
53 579.67 479.37 385.85 298.46 216.65 139.92 67.83
54 592.72 490.16 394.53 305.18 221.53 143.07 69.36
55 606.05 501.18 403.40 312.04 226.51 146.29 70.92
56 619.69 512.46 412.48 319.06 231.61 149.58 72.51
57 633.63 523.99 421.76 326.24 236.82 152.94 74.15
58 647.89 535.78 431.25 333.58 242.15 156.39 75.81
59 547.84 440.95 341.09 247.59 159.90 77.52
60 450.88 348.76 253.17 163.50 79.26
61 356.61 258.86 167.18 81.05
62 264.69 170.94 82.87
63 174.79 84.74
64 Zwischenwerte werden auf Monate linear genau interpoliert. 86.64
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Tabelle fur Frauen

Maximalbetrag des Kontos 58+ in % des versicherten Lohns bei Einkauf auf:

Alter Alter 58 Alter 59 Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63

25 255.63 205.79 159.21 115.59 74.67 36.20

26 261.38 210.42 162.80 118.19 76.35 37.02

27 267.26 215.16 166.46 120.85 78.06 37.85

28 273.28 220.00 170.20 123.57 79.82 38.70

29 279.42 224.95 174.03 126.35 81.62 39.57

30 285.71 230.01 177.95 129.19 83.45 40.46

31 292.14 235.19 181.95 132.10 85.33 41.37

32 298.71 240.48 186.05 135.07 87.25 42.30

33 305.43 245.89 190.23 138.11 89.21 43.26

34 312.31 251.42 194.51 141.22 91.22 44.23

35 319.33 257.08 198.89 144.40 93.27 45,22

36 326.52 262.86 203.37 147.65 95.37 46.24

37 333.87 268.78 207.94 150.97 97.52 47.28

38 341.38 274.82 212.62 154.37 99.71 48.35

39 349.06 281.01 217.40 157.84 101.95 49.43

40 356.91 287.33 222.30 161.39 104.25 50.55

41 364.94 293.80 227.30 165.02 106.59 51.68

42 373.15 300.41 232.41 168.73 108.99 52.85

43 381.55 307.17 237.64 172.53 111.44 54.04

44 390.13 314.08 242.99 176.41 113.95 55.25

45 398.91 321.14 248.46 180.38 116.52 56.50

46 407.89 328.37 254.05 184.44 119.14 57.77

47 417.07 335.76 259.76 188.59 121.82 59.07

48 426.45 343.31 265.61 192.83 124.56 60.39

49 436.05 351.04 271.58 197.17 127.36 61.75

50 445.86 358.93 277.69 201.61 130.23 63.14

51 455.89 367.01 283.94 206.15 133.16 64.56

52 466.15 375.27 290.33 210.78 136.15 66.02

53 476.63 383.71 296.86 215.53 139.22 67.50

54 487.36 392.35 303.54 220.38 142.35 69.02

55 498.32 401.17 310.37 225.33 145.55 70.57

56 509.54 410.20 317.35 230.40 148.83 72.16

57 521.00 419.43 324.49 235.59 152.18 73.79

58 532.72 428.87 331.80 240.89 155.60 75.45

59 438.52 339.26 246.31 159.10 77.14

60 346.89 251.85 162.68 78.88

61 257.52 166.34 80.65

62 170.08 82.47

63 84.32

64 Zwischenwerte werden auf Monate linear genau interpoliert.
Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Konto 58+: Beispiel
50-jahriger Versicherter
Gewahlter Einkauf Alter 64
Versicherter Lohn CHF 80000
Vorhandenes Konto 58+ CHF 0
Maximalbetrag des Kontos 58+ 63.45% x CHF 80'000 = CHF 50'760
Maximal moéglicher Einkauf auf das Konto 58+ CHF 50760 — CHF 0 = CHF 50760
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A7 Hohe der Beitrage fur das Zusatzkonto

(Vgl. Art. 36)

Hohe der Zusatzbeitrdge des Versicherten, in Abhéngigkeit der Planwahl:

Zusatzbeitrage in % des versicherten Lohns im

Alter Mediumplan Maxiplan
18-24
25 — 64/65 1.00 2.00

64/65 — 69/70 --- ---

A8

(Val. Art. 37)

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Zusatzkonto entspricht hochstens dem Maximalbetrag
gemass nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Zusatzguthabens. Massgebend ist der zum
Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Lohn. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit
gegebenenfalls mit der zustéandigen Steuerbehdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbezuglich keine
Verantwortung Ubernehmen.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Zusatzkonto

Alter Maximalbetrag des Zusatzguthabens Alter Maximalbetrag des Zusatzguthabens
in Prozent des versicherten Lohns in Prozent des versicherten Lohns

25 2.00 45 42.00
26 4.00 46 44.00
27 6.00 47 46.00
28 8.00 48 48.00
29 10.00 49 50.00
30 12.00 50 52.00
31 14.00 51 54.00
32 16.00 52 56.00
33 18.00 53 58.00
34 20.00 54 60.00
35 22.00 55 62.00
36 24.00 56 64.00
37 26.00 57 66.00
38 28.00 58 68.00
39 30.00 59 70.00
40 32.00 60 72.00
41 34.00 61 74.00
42 36.00 62 76.00
43 38.00 63 78.00
44 40.00 64 80.00

65 82.00

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.
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Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Zusatzkonto: Beispiel

50-jahriger Versicherter

Versicherter Lohn

Vorhandenes Zusatzkonto
Maximalbetrag des Zusatzguthabens

Maximal méglicher Einkauf

52.00 % x CHF 80'000
CHF 41'600 — CHF 25'000

CHF
CHF
CHF
CHF

80'000
25'000
41'600
16'600
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